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RESUMEN

El objetivo general de este estudio fue analizar la relacién entre el perfil
académico, la percepcion del dominio de competencias y el desempefio en la
EAD en estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian de
la Sede Patagonia, durante el primer semestre el afio 2021.

La muestra fue de 55 estudiantes, quienes previo a rendir la EAD
completaron una encuesta donde respondieron cual era su percepcion del
dominio de las competencias evaluadas. Los resultados de esta encuesta y del
perfil académico del estudiante se cruzaron con el desempefio obtenido en la
evaluacion (con analisis chi cuadrado 95% confianza).

Los resultados obtenidos refieren que la percepcién del dominio en cuanto
a las competencias evaluadas previo a la rendicion de la EAD es “excelente” o
“bueno” segun los estudiantes y que nivel de desempefo de los estudiantes V
nivel de Enfermeria en la Universidad San Sebastian de la Sede Patagonia en la
EAD es de nota 6,0 a 6,9, categorizado como “muy bueno”, aprobando en ambos
casos la hipotesis alternativa (La percepcion del dominio en cuanto al
competencias evaluadas previo a la rendicion de la EAD es “Excelente” o “bueno”
segun los estudiantes y el nivel de desempefio en la EAD es de nota 6,0 a 6,9,
categorizado como “muy bueno”).

Por otra parte, se obtuvo que no existe relacion entre el perfil académico
(p<0,05), la percepcién del dominio de competencias y el desempefio en la EAD
en estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian de la Sede
Patagonia.

Palabras claves: Estudiantes de Enfermeria, Percepcion de Dominio de
Competencia, Perfil Académico y Evaluacion de Areas Disciplinares.
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ABSTRACT

The general objective of this research was to analyze the relationship
between the academic profile, the perception of the domain of competences and
EAD performance in V level Nursing students at San Sebastian University of the
Patagonia Headquarters during the first semester of the year 2021.

The sample consisted of 55 students, who, prior to taking the EAD,
completed a survey where they answered what was their perception of the
mastery of the evaluated competencies. The results of this survey and the
student's academic profile were cross-checked with the performance obtained in
the evaluation (chi-square distribution, with 95% confidence interval).

The obtained results indicate that the perception of mastery in terms of the
competences evaluated prior to taking the EAD is "excellent" or "good" according
to the students and that the level of performance of the V level Nursing students
at the San Sebastian University of the Patagonia Headquarters in the EAD is from
6.0 to 6.9, categorized as "very good", approving the alternative hypothesis in
both cases. (the perception of mastery in terms of the competences evaluated
prior to taking the EAD is "excellent" or "good", and the level of performance of
the students in the EAD is from 6.0 to 6.9, categorized as "very good".

On the other hand, it was found that there is no relationship between the
academic profile, the perception of the domain of competences and the
performance of EAD in V level Nursing students at San Sebastian University of
the Patagonia Headquarters.

Keywords: Nursing Students, Perception of Competency Domain, Academic
Profile, and Evaluation of Disciplinary Areas
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CAPITULO | ANTECEDENTES DEL PROBLEMA

1.1 Introduccion

La formacion de profesionales de Enfermeria como de otros profesionales de
la salud a lo largo de los afios, ha tenido que adaptarse a los diversos cambios
gue havivido la sociedad a causa de la globalizacion, los cambios de paradigmas

actuales, los estilos de vida de la poblacién, entre otros muchos factores.

“La creacion del Espacio Europeo Superior (EESS) ha supuesto un cambio
radical en las titulaciones universitarias, sobre todo, debido a la introduccién del
nuevo sistema de ensefianza-aprendizaje basado en competencias” (Basco,
2017). Con dicha base, actualmente las universidades tienen el gran desafio y la
responsabilidad de contribuir a la comunidad formando profesionales capaces de
desempefarse de manera Optima en el contexto actual y que cumplan con los
requerimientos que los empleadores exigen, promoviendo la adquisicion de
diversas competencias profesionales tanto generales como especificas para su
rubro, las cuales se evidencian por medio de habilidades y aptitudes en su

desempefio profesional dia a dia.

El objetivo de esta investigacion es poder medir en los estudiantes de
Enfermeria el nivel de percepcion del dominio de las competencias esperadas en
un profesional enfermero, relacionar con el perfil académico de cada estudiante
y comparar con los resultados obtenidos en la evaluacion de areas disciplinares
(EAD), la cual mide el nivel de logro de los desempefios esperados segun el perfil

de egreso para optar a su titulo profesional.

En relacion al valor cientifico del estudio, este se respalda en la generacion
de informacién relevante y fidedigna que se utilizara como insumo para la toma
de decisiones en el contexto del quehacer docente gracias a los datos
recolectados en directamente desde la poblacion objetivo, que de otra manera no
podrian detallarse. Esta informacion beneficiara a la institucion universitaria,
docentes, estudiantes y usuarios que requieran de los servicios de enfermeria

favoreciendo la calidad del futuro profesional.

1



1.2Justificaciéon del Problema de Investigacion

Segun las bases de evidencia cientifica sobre la percepcion de dominio de
competencias en estudiantes de Enfermeria podemos destacar que es un
ejercicio que no solo aporta informacion valiosa para el docente y la universidad,
sino que también, segun Villardon (s.f.) proporciona al estudiante estrategias de
desarrollo personal y profesional que podra utilizar tanto en el presente como en
el futuro, le ayuda a desarrollar su capacidad critica y favorece la autonomia.

En relaciobn con las competencias profesionales en 2012, Escamilla,
Cordoba & Campos refieren que las que se trabajan con mayor frecuencia
practica y/o que se reiteran en cada semestre tienen un mejor nivel de percepcion
por parte del estudiante, el autor ejemplifica en el caso de Enfermeria el tema de
promocion del autocuidado y la prevencion.

Por su parte, la evaluacién por competencias potencia la independencia,
la autorreflexion, la responsabilidad, la creatividad y la metacognicion; de esta
manera la evaluacion es una variante para el crecimiento personal. (Tejeda y
Sanchez, 2012)

La evaluacion de las competencias se realiza a través de actividades
formativas y sumativas a lo largo de la carrera de Enfermeria por medio de
diversas metodologias. La Evaluacion de Areas Disciplinares se aplica a
estudiantes de V nivel, estd constituida por dos instancias, una en el area
intrahospitalaria y otra en el area extrahospitalaria y se realiza al finalizar cada
programa de internado. En esta evaluacion se espera que el futuro enfermero
cumpla con las competencias propias del ejercicio de la profesion, las cuales son
“Razonamiento clinico y toma de decisiones”, “habilidades interpersonales de
comunicacion” y “Calidad y seguridad asistenciales”, utilizando la estrategia de
Escenario Integrado de Simulacién Clinica.

El perfil académico para esta investigacion se basa en el nimero total de
semestres cursados en la carrera, el promedio, general al 8vo semestre,
calificacion final internado segun area que rinda la EAD, asignaturas reprobadas

durante el plan de estudios, nUmero de semestres con estudios suspendidos.



Actualmente no se han realizado estudios que determinen el como
perciben los estudiantes el desarrollo de sus competencias como futuros
profesionales de enfermeria, y tampoco se ha analizado la relacion de esta
percepcion con su perfil académico y resultados finales de la evaluacion de
competencias al final del proceso formativo, lo cual podria guiar el trabajo a
mejorar el proceso y resultado de adquisicion de éstas durante el pregrado y la
concientizacion de falencias que pueden generar una oportunidad de mejora.

Segun el Consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias
Médicas (CIOMS) el afio 2017 “los investigadores, patrocinadores, comités de
ética de la investigacion y autoridades de salud deben asegurarse de que los
estudios propuestos tengan solidez cientifica, tengan de base un conocimiento
previo adecuado y puedan generar informacion valiosa”.

Cruzar la percepcion del dominio de competencias profesionales con los
resultados de una evaluacidén de competencias, el cual tiene un caracter holistico,
integrador y personolégico al medir las evidencias de las competencias a través
del desempefio (Tejeda y Sanchez, 2012) nos puede entregar informacion
relevante que puede ser utilizada a favor de los estudiantes actuales y las nuevas
generaciones, ya que se pueden tomar diversas medidas tanto en la formacién
como en las evaluaciones del estudiante que se profesionaliza a través del
aprendizaje basado en competencias generando consecuencias positivas en la
salud de la poblacion. El aporte social de esta investigacion radica en que los
resultados obtenidos daran insumos concretos en pro de la mejora de las
practicas docentes para asi, asegurar la adquisicibn de competencias de
enfermeria en el estudiante de pregrado, lo cual repercute directamente en la
calidad de la formacién profesional y en su consecuencia, a la poblacién atendida

durante el proceso y posterior a éste.



En relacion a la revision bibliogréfica realizada durante este estudio, se
evidencia la necesidad de investigar sobre estas tematicas en el contexto de la
carrera de Enfermeria, para asi analizar la situacion local y exponer conclusiones
y recomendaciones sobre si existe relacion entre, el perfil académico, la
percepcion del dominio de competencias profesionales de los estudiantes y los
resultados obtenidos en la EAD que el estudiante rinde para optar a su titulo

profesional.

1.3 Pregunta Investigacion

¢, Cudl es la relacién entre el perfil académico, la percepcion del dominio de
competencias y el desempefio en la Evaluacién de Areas Disciplinar (EAD) en
estudiantes de V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian de la Sede

Patagonia, durante el primer semestre el afio 2021?

1.4 Hipétesis General

Existe relacion entre el perfil académico, la percepcion del dominio de
competencias y el desempefio en la EAD en estudiantes V nivel de Enfermeria
de la Universidad San Sebastidn de la Sede Patagonia, durante el primer

semestre el afio 2021.

Hipotesis especificas
e La percepcion del dominio en cuanto al competencias evaluadas previo a
la rendicion de la EAD es “Excelente” o “bueno” segun los estudiantes V
nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian de la Sede
Patagonia.
e El nivel de desempefio de los estudiantes V nivel de Enfermeria en la
Universidad San Sebastian de la Sede Patagonia en la EAD es de nota

6,0 a 6,9, categorizado como “muy bueno”.



1.5 Objetivos
1.5.1 Objetivos General

Analizar la relacion entre el perfil académico, la percepcion del dominio de
competencias y el desempefio en la EAD en estudiantes V nivel de Enfermeria
de la Universidad San Sebastian Sede Patagonia, durante el primer semestre del
afno 2021.

1.5.2 Objetivos especificos

e Describir el perfil académico de los estudiantes de V nivel de Enfermeria
de la Universidad San Sebastian de la Sede Patagonia.

e Determinar la percepcion del dominio de competencias evaluadas previo
a la rendicion de la EAD en los estudiantes V nivel de Enfermeria de la
Universidad San Sebastian de la Sede Patagonia.

e Identificar los resultados obtenidos en la EAD en estudiantes V nivel de
Enfermeria de la Universidad San Sebastian de la Sede Patagonia.

¢ Relacionar el perfil académico, la percepcion del dominio de competencias
en estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian de

la Sede Patagonia, con el desempeiio en la EAD.



CAPITULO Il MARCO TEORICO

En el desarrollo del marco tedrico de esta investigacion se abordaran
diferentes conceptos de relevancia para comprender y contextualizar al lector

sobre las teméticas sobre las cuales se van a trabajar.

Formacion de profesionales de Enfermeria

“Enfermeria ha dejado de ser el arte milenario del cuidado para convertirse
en la ciencia del cuidado, alejandose del modelo biomédico en el que se trataba
la enfermedad para abarcar en sus planteamientos las necesidades y las
respuestas humanas” (Bellido, Rios y Ferndndez, 2010, p.22). La ciencia del
cuidado es considerada segun Bunge (2012), citado por (Trejo. F., 2013): “como
un cuerpo creciente de ideas que puede caracterizarse como conocimiento
racional, sistematico, exacto, verificable y fiable, que se alcanza por medio de la
investigacion cientifica” (p.95).

Para lograr este cambio, durante la formacion profesional del enfermero
se han establecido diversos hitos, asociados a las distintas asignaturas en la
malla curricular, las cuales tienen un orden jerarquico que favorece la evolucion
gradual del estudiante para conseguir formarse como un profesional integral. Se
inicia el proceso cursando asignaturas de ciencias basicas biolégicas y
psicosociales junto con los fundamentos de la ciencia de enfermeria.
Posteriormente continla su formacion con asignaturas de aplicacion de estas
ciencias al rol enfermero en sus diferentes funciones; asistencial, administrativo,
educativo e investigativo, complementandose con culminar con simulaciones y
practicas clinicas donde deben aplicar todos los conocimientos adquiridos
anteriormente para entregar al usuario la atencién integral que este necesita.
Segun Valera el afio 2010 un profesional integral es aquel que se forma con un
compromiso social y profesional, que es flexible y trascendente. Es por esto que,
durante la formacion de pregrado se debe incorporar dentro de los resultados de
aprendizaje de cada asignatura distintos aspectos que tributen directamente a

una atencion integral con un enfoque biopsicosocial enmarcado en los diferentes



valores de la universidad como lo son; la busqueda de la verdad, el valor de la
caridad y la justicia, la honestidad, la responsabilidad, el cultivo de la reflexion y
la racionalidad, la solidaridad, la alegria de servir y el sentido del deber, el espiritu
de superacioén y el progreso personal, la laboriosidad y la votacion por el trabajo

bien hecho, fortaleza y perseverancia. (Universidad San Sebastian, 2021a).

Competencias Profesionales

Segun Tejeda y Sanchez (2012), los principios para la formacién basada
en competencias se regulan por reglas que permiten relacionar la teoria y la
practica. Son de obligatorio cumplimiento por constituirse en normas y
procedimientos que guian la labor de los formadores de los futuros profesionales.

Como concepto, “el término competencias intenta recoger la dialéctica que
se produce en la relacion hombre-mundo y que se expresa simultaneamente
como exigencia de un desempefio profesional y las cualidades personales para
realizar esa actividad” (Valera, 2010). Las competencias son atributos asociados
al Saber, el Saber Hacer y el Saber Ser, lo cual se relaciona con el conocimiento,
las habilidades y las actitudes. Es por esto que las competencias no se observan,
lo que se observa son las habilidades demostrables.

Existen competencias profesionales generales que aplican en todas las
areas de la ensefianza universitaria o superior, también hay algunas especificas
gue dependen de la carrera y la especialidad de la que se trate segun Garcia y
Trevifio (2020). Las competencias profesionales o transversales corresponden a
las habilidades basicas, las actitudes y valores que debe tener todo egresado de
la carrera de enfermeria. Por su parte, las competencias especificas son el
conocimiento, las capacidades o habilidades duras disciplinares y académicas
que tributan a la carrera especifica, en el caso de la enfermeria, la gestion del
cuidado.

El afio 2016, Vidal, Salas, Ferndndez & Garcia mencionan que la
formacion basada en competencias en el area de la salud debe ser un proceso
abierto y flexible de desarrollo de competencias profesionales donde, a partir de

las competencias identificadas y normalizadas, se establecen disefios



curriculares que garanticen un desempefio profesional efectivo. Estos autores,
también indican que, para lograr las competencias necesarias en el profesional
en formacién, el profesorado y los educandos deben asumir responsabilidades
gue aseguren el proceso de aprendizaje por medio de un sistema de evaluacién
gue mida tanto los conocimientos, habilidades, actitudes y valores por medio de

distintas actividades.

El afio 2004, Falc6 menciona que la educacién basada en competencias
ofrece distintas ventajas para el futuro profesional como potenciar la
responsabilidad del estudiante en su proceso de aprendizaje, permitir la
aplicacion de diversas metodologias de ensefianza didacticas, insta al docente a
planificar de manera coherente los contenidos de una asignatura discriminando
lo prioritario que permita una mayor cohesion al curriculum formativo y a trabajar

como agente facilitador para favorecer el aprendizaje del estudiante.

Por otra parte, el perfil de egreso que se define como el “conjunto de
rasgos, capacidades, habilidades, conocimientos y competencias que, aunados
a ciertas actitudes, permiten que la persona sea acreditada legalmente por una
institucion educativa, a fin de que sea reconocida dentro de la sociedad como un

profesional” (Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, 2016).

Segun Garcia y Trevifio (2020) un programa de educacion superior debe
lograr que sus estudiantes acrediten de manera satisfactoria el perfil de egreso
descrito por la universidad. Es decir, la eficiencia del programa debiera ser
directamente proporcional a la cantidad de estudiantes que logran el perfil

referido.

En la carrera de enfermeria de la Universidad San Sebastian, el perfil de
egreso decreta que el egresado-titulado de la carrera profesional integro(a) que
evidencia tanto en el plano profesional como humano el sello de la Universidad,
basado en el Humanismo Cristiano. Para esto, se espera que el enfermero en
formacion cumpla con los siguientes desempefios; toma de decisiones en torno
a su proyecto de vida, utilizando los principios propios de la antropologia del

Humanismo Cristiano, también proponer soluciones en torno a las problematicas
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del mundo contemporaneo y participar en la construccion de comunidades

sociales y profesionales. (Universidad San Sebastian, 2021b).

Competencias en Enfermeria

Segun Leonello y Campos (2008), citado por Latrach, C., Febré, N.,
Demandes, |., Araneda, J. y Gonzalez, |. (2011) las competencias profesionales
y una buena préctica de los estudiantes no se relaciona solo con el memorizar,
sino que también al razonamiento clinico, el nivel de resolutividad, la toma de
decisiones y por supuesto, las habilidades en las relaciones interpersonales que
los futuros profesionales deben desarrollar a lo largo de su formacion. Es por esto
gue, es muy importante considerar aquellos aspectos durante la construccién de
instrumentos de evaluacion. Como ya hemos mencionado, en el contexto de
obtencion del titulo profesional de enfermeria en la universidad donde se realiza
esta investigacion, la Evaluacion de Areas Disciplinares es un instrumento que
evalla las competencias esperadas en el profesional de enfermeria al momento
de titularse, y se detalla especificamente qué competencias habilitadoras, es
decir las conductas observables; donde el estudiante debe saber al actuar y asi
de manera pertinente poder realizar la gestion del cuidado en los usuarios y

familia, para el estudio se detallan a continuacion;

“Valoracion clinica centrada en el paciente y/o familia”; donde se espera
gue el futuro profesional obtenga una valoracién de enfermeria pertinente al caso
y contexto clinico, abordando la entrevista (que incluye la valoracion
biopsicosocial), examen fisico e interpretacion de resultados, y también que
plantee un diagndstico de enfermeria y/o problema, basado en la informacion

recopilada pertinente al caso y contexto clinico.

“Planifica, ejecuta y evalla su plan de cuidados de enfermeria centrado en
el paciente y/o familia”; competencia habilitadora que implica la capacidad de
implementar un plan de cuidados de enfermeria pertinentes al paciente y/o
familia, teniendo en cuenta la urgencia y los recursos disponibles. Por otra parte,
se espera que el estudiante sea capaz de realizar procedimientos de una manera

hébil y segura, adaptandose a los hallazgos imprevistos o cambios clinicos del



paciente y/o familia. Finalmente, debe poder realizar una evaluacién de su plan

de cuidados de una manera organizada.

“Comunicacion centrada en el paciente/familia”, donde el estudiante
muestra una comunicacion verbal y no verbal basada en el respeto con el
paciente y/o familia y documenta la atencion de enfermeria de manera precisa,

completa, oportuna de conformidad con las regulaciones y los requisitos legales.

“Team Management” donde se evidencia que es capaz de utilizar
habilidades de comunicacion efectiva y de respeto con los miembros del equipo
de salud. Poder compartir informacioén clara, precisa y oportuna con los miembros

del equipo utilizando un lenguaje técnico adecuado para comunicarse.

“Seguridad”; competencia habilitadora que demuestra la capacidad de
valorar y utilizar aspectos de gestion de riesgo (prevencion, error de medicacion,
caidas, lesiones por presion) para el mantenimiento de un ambiente de trabajo
seguro, y asi optimizar la seguridad del paciente en su atencion. También
asegurar la atencion con la correcta identificacion del paciente (identificacion de

brazalete segin norma y/o corrobora datos en ficha clinica del paciente).

“Calidad”: Donde el estudiante debe realizar su atencion de enfermeria en
base a las normas IAAS (Infecciones asociadas a atencion de salud) y enmarcar
su atencion de enfermeria basandose en la Ley de derechos y deberes del
paciente, respetando la dignidad del paciente, explicandole el plan de cuidado a
realizas, educando al usuario y/o asegurando la privacidad y confidencialidad del

usuario.
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La percepcion del dominio de competencias en los estudiantes.

La percepcion del dominio de las competencias que el futuro profesional
tiene sobre si mismo es un tema muy importante de abordar, sobre todo cuando
estamos frente a estudiantes de cursos avanzados que estan pronto a titularse.
En esta investigacion utilizaremos la definicion de percepcion segun Oviedo
quien menciona que ésta es un “proceso de extraccion y seleccién de informacion
relevante encargado de generar un estado de claridad y lucidez consciente que
permita el desempefio dentro del mayor grado de racionalidad y coherencia
posibles con el mundo circundante” (Oviedo, 2004).

Segun Escamilla et al., (2012) los niveles de percepcion del estudiante
resultan muy significativos, pues permiten identificar la seguridad y confianza que
tienen de determinadas competencias, las cuales, son el reflejo de lo aprendido
durante su formacion.

Para este estudio es importante mencionar el concepto de competencias,
que segun Peinado (2005) lo precisa como “el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que permiten una excelente practica médica, en continuo
perfeccionamiento, adecuada al contexto social en que se desarrolla”. Por otra
parte, la competencia se ha vinculado con la capacidad de ser profesionalmente
competente o suficientemente capaz para desempefiar tareas (Rodriguez, 2011).
Cada perfil profesional tiene unas competencias especificas que lo definen y que
debe acometer cada titulacién universitaria (Salcines, Gonzalez, Ramirez &
Martinez, 2018). Estas deben ser consideradas en el perfil de egreso de cada
carrera dependiendo de la institucion y deben ser conocidas por los estudiantes
desde el primer afio de estudios, para que puedan evaluar periédicamente su

nivel de avance a lo largo de los semestres cursados.
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Perfil académico de los estudiantes
En esta investigacion se considera como variable independiente el perfil
académico del estudiante de enfermeria, el cual desarrolla durante los 10

semestres (5 afios) de formacién para obtener su titulo profesional.

Esta historia de la vida estudiantil se ve reflejada en un documento interno
de la institucion llamado Ficha Curricular, donde se pueden observar datos de
relevancia como lo son; antecedentes personales, el nimero total de semestres
cursados en la carrera, el promedio general al 8vo semestre, calificaciones por
asignaturas tanto aprobadas como reprobadas durante el plan de estudios,

semestres con estudios suspendidos, entre otros.

La relevancia de estos datos, radican en que entregan una vision
cronolégica del proceso de formacién de los futuros enfermeros, los cuales
podrian ser determinantes al momento de relacionar con algunos aspectos que
se observan en la evaluacion final de la carrera, la EAD. ldentificar si existe
alguna relacion entre el nimero de semestres que el estudiante curso,
considerando el nimero de las asignaturas reprobadas lo cual, en su defecto,
significa mayor exposicion a contenidos, experiencias de simulacion clinica y
eventualmente el nimero de horas de practica clinica podria ser de interés al
momento de analizar como afecta el perfil de cada estudiante con el desarrollo
de las competencias esperadas al momento de titularse. También verificar si
existe realmente relacion entre el promedio de notas hasta el octavo semestre
con el desempefio obtenido en la evaluacion final, y si el desempefio en el
internado clinico se relaciona directamente o no con la calificacion obtenida en la
EAD, es informacion que nos puede ayudar a interpretar y concluir de manera

mas certera e integral los datos recopilados en esta investigacion.
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Evaluaciéon de areas disciplinares

La anteriormente mencionada Evaluacion de Areas Disciplinares (EAD),
se implementa en el afio 2019 con la finalidad de establecer un nuevo sistema
de evaluacion final para aguellos estudiantes de enfermeria del V nivel quienes
optan por el titulo profesional de enfermeros, dejando atras el examen de titulo
oral tradicional que se ha utilizado desde la creacion de la carrera de enfermeria
en esta institucion. Este examen mide el desempefio por medio de una pauta de
evaluacion que aborda las competencias asociadas al area asistencial,
administrativa y educativa del quehacer profesional en enfermeria. Con este
innovador cambio, que implica integrar la simulacion clinica en la evaluacion final
para poder medir competencias profesionales de una manera mas realista, nacen
nuevos desafios tanto para los estudiantes como para los docentes que
participan en la evaluacion.

La simulacion clinica es una herramienta fundamental para el desarrollo
de habilidades y destrezas, en este método de aprendizaje y entrenamiento el
estudiante interviene demostrando conocimientos procedimentales, cognitivos y
actitudinales o competencias especificas propias del rol profesional. La estrategia
de evaluacién (EAD) sera realizada a través de Simulacion Clinica Integrada,
donde cada estudiante pasa por un escenario en contexto clinico ya sea, del area
intrahospitalaria (Nivel terciario de atencién) o extrahospitalaria (Atencién
primaria en Salud ) lo cual le permite demostrar habilidades en los aspectos de
medicion transversal; razonamiento clinico y toma de decision clinica, habilidades
interpersonales y comunicacion, calidad y seguridad clinica y de medicién

especifica asistencial y administrativa. (Universidad San Sebastian, 2019).

13



CAPITULO Il METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio

Este estudio es de tipo cuantitativo y transversal.

3.2. Alcance de investigacion
Este estudio es de caracter correlacional, debido a que relaciona dos o

mas variables.

3.3. Disefo investigacion

La investigacion sera un estudio cuantitativo transversal en estudiantes del
V nivel de Enfermeria en la Universidad San Sebastian, durante el primer
semestre del afio 2021. se aplicara el instrumento denominado encuesta
percepcion del dominio de competencias en estudiantes de Enfermeria dias
antes de rendir la EAD, luego se relacionara con el perfil académico obtenido
desde la ficha curricular histérica de cada estudiante y el desempefio obtenido
durante las simulaciones clinicas integradas. Los datos seran tabulados en
planilla Excel. Hay que destacar que los datos seran utilizados previa
autorizacién desde Direccion de Carrera y firma del consentimiento informado

de los estudiantes.

3.4. Poblacion

En este estudio se considera a todos los estudiantes regulares que estén
cursando el V nivel de Enfermeria en la Universidad San Sebastian de la Sede
Patagonia que rindan la EAD durante el ler semestre del 2021. La poblacion
proyectada es de 71 estudiantes.

3.5. Muestra
La poblacion es de 71 y muestra es de tipo no probabilistica a

conveniencia.
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3.6.

3.7.

3.8.

Criterios de inclusién

Estudiantes regulares de la carrera de Enfermeria que aprobaron la
asignatura de Internado Intrahospitalario o Extrahospitalario del V nivel en
la Universidad San Sebastian de la Sede Patagonia, que les corresponda
rendir la EAD segun lineamiento del afio 2019, que acepten participar en
la investigacion y firmen el consentimiento informado. Durante el ler

semestre del afio 2021

Criterios de exclusion

Estudiantes regulares de la carrera de Enfermeria que cursen el V nivel,
gue les corresponda rendir el examen de titulo oral una vez egresados
segun lineamiento del afio 2013.

Estudiantes de la carrera de Enfermeria que cursen el V nivel, que se
encuentren en condicién de suspension de estudios

Estudiantes de la carrera de Enfermeria que cursen el V nivel, que se

encuentren en su ultimo internado.

Instrumento

El instrumento que se utiliza en esta investigacién se denomina “Encuesta

de percepcion del dominio de competencias en estudiantes de Enfermeria”

(Anexo n°2) que se aplicara dias previos a la EAD. La encuesta fue elaborada

por los autores de esta investigacion y revisada por expertos para obtener la

validacion necesaria antes de aplicarla. (Anexo N° 3)

Una vez realizado lo anterior mencionado se ingresara a plataforma

Question Pro para ser completada por los sujetos de estudio.

Los datos obtenidos son guardados en una nube de almacenamiento

virtual, a la cual esta resguardada con clave de ingreso, durante los posteriores

5 afos desde realizada la investigacion, para posterior eliminacion.
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3.9. Variables
Variables Independientes
Variable 1: “Perfil académico”
Dimensiones:
¢ Numero total de semestres cursados en la carrera
e Promedio general al 8vo semestre
e Calificacion final internado segun area que rinda la EAD
e Asignaturas reprobadas durante el plan de estudios

¢ Numero de semestres con estudios suspendidos

Variables Dependientes
Variable 2 “Percepciéon del dominio de competencias”
Dimensiones:
e Competencia 1 “Razonamiento clinico y toma de decisiones.”

e Competencia 2 “Habilidades interpersonales y de comunicacion.’

e Competencia 3: “Calidad y seguridad asistencial.”

Variable 3: “Desempeiio en la EAD”
Dimensiones:

e 7,0 Sobresaliente

e 6,0a6,9 Muy bueno

e 5,0a5,9 Bueno

e 4,0 a4,9 Suficiente
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3.10 Operacionalizacidon de variables

Tabla 1: Operacionalizacion variable independiente

Variables Tipo de | Definicion nominal Dimension Operacionalizacion
variable
1. Perfil Variable Conjunto de 1.1. Numero de | Ficha curricular
académico. Cuantitativa caracteristicas semestres cursados. histérica de cada
Ordinal asociadas al aspecto 1.2 Promedio general | oy diante
académico del al 8vo sgrnes.t’re. .
. 1.3 Calificacién final
estudiante. internado, segun
area de la EAD.
14 Asignaturas
reprobadas durante
el plan de estudios.
1.5 Ndmero de
semestres con
estudios
suspendidos.
1.1 Nimero de Variable Cantidad total de | a) 9 Ficha curricular
semestres Cuantitativa semestres cursados | b) 10-11 histérica de cada
cursados Ordinal desde el afio y mes | ¢) 12.13 estudiante.  ITEM
de ingreso a la d) >14 Informacion
carrera académica
1.2 Promedio | Variable Célculo de la media | a) 7,0 (sobresaliente) Ficha curricular
general al  8vo | Cuantitativa aritmética en notas | b) 6,0a6,9 (muy histérica de cada
semestre Ordinal que obtiene cada bueno) estudiante.  ITEM
estudiante en c) 50a59 (but_en_o) Promedio General al
. d) 4,0a 4,9 (suficiente)
asignaturas hasta el 8vo semestre
octavo semestre.
1.3 Calificacion Variable Calificacion a) 7,0 (sobresaliente) Ficha curricular
Asignatura Cuantitativa obtenida, ya sea en | b) 6,0a6,9 (muy histérica de cada
internado,  segln | oginal Internado bueno) estudiante.  ITEM
area de la EAD Intrahospitalario o | ¢ 502 5,9 (bueno) Detalle de la
Extrahospitalario d) 4,0a4,9 (suficiente) asignatura;
segun corresponda intrahospitalaria o
rendir la EAD extrahospitalaria
14 Asignaturas | Variable Numero de | a) 0 Ficha curricular
reprobadas durante | Cuantitativa asignaturas b) 1-2 histérica de cada
el plan de estudios ordinal reprobadas durante | ¢) 3.4 estudiante.  ITEM
su plan de estudios d) >5 Asignaturas
reprobadas
1.5 Ndmero de | Variable Cantidad de [ a) 0 Ficha curricular
semestres con | Cuantitativa semestres donde el | p) 1-2 histérica de cada
estudios. ordinal estudiante c) 3-4 estudiante.  ITEM
suspendidos suspende estudios d) >5 Resoluciones

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 2: Operacionalizacion variable dependiente

Variables Tipo de Definicién Dimension Operacionalizacién
variable nominal
2.Percepcidn del Variable Nivel de dominio 2.1 Competencia Encuesta de percepcion del
dominio de cualitativa que percibe tener | Razonamiento clinico | dominio de competencias en
competencias Ordinal el estudiante en y toma de decisiones estudiantes de Enfermeria
profesionales relacion con las 2.2 Competencia
) Habilidades
competencias interpersonales y de
profesionales. comunicacién
2.3 Competencia
Calidad y seguridad
asistencial
2.1 Competencia: | Variable Realizar una Nivel de percepcidon | Encuesta
Razonamiento cualitativa atencién de salud | del dominio de | item competencia 1:
clinico y toma de | gdinal en base al competencia 1
decisiones. . categorizado en: 2.1.1 Realiza una
razonamiento L.

L - Excelente valoracion de
clinico y toma de - Bueno Enfermeria, abordando
decisiones - Suficiente la entrevista, examen

- Regular fisico e interpretacion de
- Deficiente resultados.
2.1.2 Plantea diagndstico

Enfermeria y/o
problema, basado en la
informacién recopilada
pertinente al usuarioy su
contexto social y niveles
de atencion.
2.1.3 Disefia un plan de
cuidados de Enfermeria
pertinente al paciente
y/o familia, teniendo en
cuenta la urgencia y los
recursos disponibles.
2.1.4 Implementa
educacién y/o
procedimientos de una
manera habil y segura,
adaptdndose a los
hallazgos imprevistos o
cambios clinicos  del
paciente y/o familia.
2.1.5 Evalia plan de
cuidados de una manera
organizada.
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2.2 Competencia: | Variable Utilizacién de Nivel de percepcién | Encuesta

Habilidades cualitativa habilidades del dominio de | item competencia 2:

interpersonales vy | ordinal interpersonales y competencia 2

de comunicacién. L categorizado en: 221 Establece una
de comunicacién .

. - Excelente comunicaciéon verbal y no
con los usuarios a - Bueno verbal basada en el respeto
cargo - Suficiente con el paciente y/o familia.

- Regular
- Deficiente 2.2.2 Registra la atencidn de
Enfermeria de manera
precisa, completa, oportuna
de conformidad con las
regulaciones y los requisitos
legales.
2.2.3 Usa habilidades de
comunicacion efectiva y de
respeto con los miembros del
equipo de salud.
2.2.4 Comparte informacién
clara, precisa y oportuna con
los miembros del equipo.
2.2.5 Utiliza lenguaje técnico
para comunicarse con
miembros del equipo de
salud
2.3 Competencia: | Variable Establecer el rol Nivel de percepcién | Encuesta
Calidad Y | cualitativa profesional del dominio de | item competencia 3:
seguridad Ordinal asociado a la competencia
asistencial. calidad y categorizado en: 2.3.1 Valora y utiliza aspectos
. - Excelente de gestidon de riesgo, para el
seguridad - Bueno mantenimiento de un
asistencial - Suficiente ambiente de trabajo seguro, y
- Regular asi optimizar la seguridad del
- Deficiente paciente en su atencion.

2.3.2 Asegura la atencién con
la correcta identificacién del
paciente.

2.3.3 Realiza su atencién de
Enfermeria en base a las
normas IAAS (Uso de
precauciones estandar vy
especificas seglin contexto).

2.3.4 Enmarca su atencién de
Enfermeria basandose en la
Ley de derechos y deberes del
paciente.
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2.4 Desempeiio | Variable Realizar una Nivel de percepcién | 2.4.1 Demuestra coherencia
global. cualitativa atencidn del del dominio de | de las competencias de la
Ordinal cuidado integral competencia atencidn, del cuidado integral
. categorizado en: de Enfermeria con eficacia y
de Enfermeria L o
o - Excelente eficiencia, para la obtencién
con eficacia y - Bueno de los mejores resultados
eficiencia, para la - Suficiente para el paciente y/o familia
obtencion de los - Regular
mejores - Deficiente
resultados para el
paciente y/o
familia.
3. Desempefio Variable Nivel de logro de a) 7,0 3.1 Calificacién final segun
en la EAD. Cuantitativa | competencias (sobresaliente) Pautas de EAD de cada
ordinal medidas segun b) 6,0a6,9 (muy estudiante.
pauta de la EAD bueno)
c) 5,0a5,9 (bueno)
d) 4,0a4,9

(suficiente)

Fuente: Elaboracion Propia
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3.12 Plan de analisis

Los datos se ordenaron en Excel de Microsoft Office 365 ProPlus,
posteriormente se analizaron bajo la estadistica descriptiva y estadistica
inferencial.

En relacion con la estadistica descriptiva se presenta en tablas y graficos
de frecuencia y/o porcentaje segun los resultados obtenidos desde la encuesta
de percepcion del dominio de competencias en estudiantes de Enfermeria y
desde la Ficha Curricular Histérica en la plataforma institucional, y se muestran
los estadigrafos descriptivos como moda, mediana, desviaciéon y de posicion.

En cuanto a la estadistica inferencial se realiza el analisis de correlacion y
analisis de chi cuadrado con un 95% de confianza, donde se utiliza el programa

estadistico SPSS version 20 (licencia Universidad San Sebastian).
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3.13 Cronograma
A continuacion, se detalla en Carta Gantt, el cronograma de actividades y

fechas del proceso de investigacion.

2
0
2020 2021
Periodo 2
2
g
2 s
HERE: 5
2 s ol ©
a S|l e glg e,
Actividades - | S| » €| 8|5
o el 3| <| E| € £
S| o gl el gl 2| sl 2| el 5|8
zslc/2|¢gle|l8|5/2 2 3| 5|¢
S| 3| 3|L| S| &|l=|3|&| =268
1. Deteccion del problema a investigar X
2. Busqueda en base de datos y revision de
- y X X [x |x
literatura
3. Elaboracion del Anteproyecto de x Ix |x
Investigacion
4. Confeccidn de instrumento de recoleccion
X | X
de datos
5. Validacién del instrumento por expertos X | X
6. Revisar correcciones y propuestas de
. v prop X [X |X | x
mejora al proyecto
7. Presentar proyecto a Comité Etico X
Cientifico de la USS
8. Revisar correcciones y dar respuesta al X | x
Comité Etico
9. Recoleccidon de datos de la muestra X
10. Analisis de datos y resultados X
11. Redactar discusiones y conclusiones X
12. Defensa de Tesis (Examen de Grado) X
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3.14 Principios éticos

Esta investigacion involucra la participacion de seres humanos, motivo por
el cual se consideraran los 7 requisitos éticos que se deben cumplir para asegurar
el respeto y proteccibn a los participantes que segun Emanuel (2014)
“proporcionan un marco sistematico y racional para determinar si la investigacion
es ética”. Por otra parte, se incorporan aspectos relevantes considerados por las
pautas del Consejo de Organizaciones Internacionales de las Ciencias Médicas
(CIOMS) en conjunto con la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) del afio
2017:

Valor: El fundamento del valor social de este estudio es desde el ambito
académico y como menciona Ezequiel Emanuel en las pautas éticas de
investigacion en sujetos humanos, asegura el uso responsable de recursos y
datos evitando la exposicién o explotacion de los participantes del estudio.
Desde el punto de vista cientifico, la investigacion hace referencia a la
oportunidad de generar informacién que dan cumplimiento a los objetivos,
aspecto que se vera reflejado como insumo a una mejora continua en la
formacion de los estudiantes de la Carrera de Enfermeria; que promueve la
responsabilidad social en cuanto a los cuidados integrales que entregaran a
los seres humanos en la sociedad. Se hara uso responsable de recursos,
evitando la exposicibn a riesgos y dafios potenciales de los sujetos
participantes en la investigacion.

Validez Cientifica: “Es fundamental asegurar que los estudios preserven un
nivel cientifico alto a fin de mantener la integridad del esfuerzo de investigacion
y su capacidad para cumplir con su funcion social” (CIOMS, 2017). El estudio
presenta este aspecto debido que cumple con un disefio metodolégico que
nos conducira a obtener resultados los cuales seran validados. El proyecto se
presentara al comité ético de la Universidad San Sebastian para su revision y
aprobacion, se trabajara con una muestra representativa de la poblacion,
posteriormente se ejecutara el registro en programa informatico con licencia

autorizada, la publicacion de resultados sera respetando la confidencialidad



VI.

de los datos y entregandose de manera transparente a quienes lo soliciten.
También es importante considerar que los resultados obtenidos seran
fidedignos y no manipulados para garantizar la veracidad y disminuir los
posibles sesgos al momento de analizarlos.

Seleccion equitativa: Cada participante de la investigaciéon sera nominado
segun los criterios de inclusion y exclusion. Ademas de la firma voluntaria a la
participacion, detallada en el consentimiento informado.

Proporcion favorable de riesgo-beneficio: En este estudio no hay presencia de
riesgos en los individuos, pues se utilizaran datos que seran aportados por los
participantes segun la seleccion equitativa mencionada con anterioridad, a
través de la aplicacion del instrumento y asegurando la confidencialidad en la
informacion. En tanto, los beneficios al obtener los resultados, sera de insumo
a la mejora en el proceso formativo de los estudiantes y de esta manera
promover el bienestar y calidad de vida de los usuarios a su cargo.
Evaluacion independiente: Se evitara conflictos de intereses de los
investigadores y participantes en el estudio, no aceptando ni recibiendo
retribuciones tanto por la participacion, aprobacién y/o autorizacion de la
investigacion, la cual esta dentro de los lineamientos impuestos por la
Universidad y exclusividad de fines académicos. Por lo cual se solicitara la
aprobacion del comité de ética de iniciar la investigacion, efectuando todas las
sugerencias que el comité realice.

Consentimiento Informado: El cual “busca cumplir con la necesidad de respeto
por la persona y por la autonomia de sus decisiones” y “busca asegurar que
los participantes decidan libremente participar o no en la investigacion y que
permanezcan en la investigacion si consideran que se ajusta a sus valores,
intereses y preferencia” (Vega y Lopez, 2014). Este consentimiento (Anexo °1)
sera disefiado con un lenguaje comprensible para el sujeto de estudio; se
presentara la investigacion cuya participacion es voluntaria, datos de contacto
de los investigadores para consultar dudas, solicitud de autorizacion para
obtener datos académicos de las plataformas institucionales de la Universidad

con previa autorizacion de Direccion de Carrera. Si presentan dudas de la
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VII.

investigacion, los estudiantes seran libres de retirase durante el proceso. Este
documento sera firmado, antes de efectuar cualquier actividad relacionada con
el estudio. Cabe sefalar, si existen modificaciones en la investigacion, se
emitird un nuevo consentimiento para firma de los participantes.

Respeto por los sujetos inscritos: Segun la CIOMS 2017, “toda investigacion
con seres humanos debe llevarse a cabo con el debido respeto y preocupacion
por los derechos y el bienestar de las personas participantes y las
comunidades donde se realiza la investigacion”. Para cumplir los aspectos
éticos mencionados anteriormente, no solo se aplicara el correspondiente
consentimiento informado, sino que ademas los participantes seran tratados
con respeto durante el proceso que dure el estudio, reflejandose el
cumplimiento por medio de acciones, como lo es; “la posibilidad de permitirles
salirse de la investigacion, proteccion de su privacidad a través de la
confidencialidad, provisiéon de informacion acerca de riesgos o beneficios
descubiertos en el curso de la investigacion” (Vega y Lopez, 2014).

Los estudiantes que participan en esta investigacion tienen un grado de
vulnerabilidad por pertenecer a la Universidad San Sebastian Sede Patagonia,
pero se resguardara la informacion de manera segura, no se difundiran
resultados con nombres ni datos de identificacion del estudiante, de esta forma
se minimizan activamente los riesgos asociados a la participacion en el
estudio.

Por otra parte, para complementar la proteccion de la informacién obtenida,
posteriormente a que se cierre el proceso de recoleccion de datos y se
almacenen de manera codificada y confidencial los resultados, el instrumento

aplicado (encuesta online) sera borrada para mayor seguridad.
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CAPITULO IV RESULTADOS Y ANALISIS DE DATOS

Este estudio se realiz6 con una muestra no probabilistica de un total de 55
estudiantes que participaron en la investigacion. En relacién a los resultados al
analizar los datos obtenidos determinamos una serie de resultados que se
detallan a continuacion.

Para el objetivo especifico n°1 “Describir el perfil académico de los
estudiantes de V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian de la Sede
Patagonia”, donde las variables relacionadas son el nimero de semestres
cursados, promedio general al 8vo semestre, calificacion final internado, segun
area de la EAD, asignaturas reprobadas durante el plan de estudios y el nimero

de semestres suspendidos, se obtuvieron los siguientes resultados:

Grdfico 1: "Numero de semestres cursados de los estudiantes de V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastidn
de la Sede Patagonia"

21,818%

=9 = 10-11 12-13 = >14

Fuente: Elaboracion Propia
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De acuerdo a lo observado en el Grafico n°1 de un total de 54 estudiantes
encuestados existe una mayor predominancia de nimero de semestres cursados
superior a 14 con un 36,4%, seguido por un 21,8% que corresponde a 10 y 11
semestres. Por otra parte, un 10,9% de los estudiantes cursaba hasta ese

momento 9 semestres de carrera.

Tabla 3: “Promedio al octavo semestre en los estudiantes de V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastidn de
la Sede Patagonia”.

PROM. AL 8VO SEMESTRE N° Estudiantes %
5,0a 5,9 (bueno) 27 49,1%
4,0 a 4,9 (suficiente) 28 50,9%

Fuente: Elaboracion Propia

La distribucién porcentual del promedio al octavo semestre obtenido por
los estudiantes encuestados es de un 50,0% dentro del rango de calificaciones
entreun 4,0a 4,9y el 49,1% en el rango de 5,0 a 5,9.

Grdfico 2: "Calificacion asignatura internado segun drea de la EAD de los estudiantes de V nivel de Enfermeria de la
Universidad San Sebastidn de la Sede Patagonia "

1,818%

_\ ,00%

= 7,0 (sobresaliente) =6,0a6,9 (muybueno) =5,0a5,9(bueno) =4,0a 4,9 (suficiente)

Fuente: Elaboracion Propia
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En relacion a las calificaciones de la asignatura de internado que
obtuvieron los estudiantes encuestados, segun se observa en el grafico n°2 un
67,3% obtiene nota dentro del rango 6,0 a 6,9 calificando como “muy bueno”,
segun el Decreto de Rectoria n°88 del Reglamento de Docencia de Pregrado de
la Universidad San Sebastian, mientras 30,9% obtiene nota 5,0 a 5,9 calificando

como “bueno’.

Grdfico 3: "Asignaturas reprobadas durante el plan de estudio en los estudiantes de V nivel de Enfermeria de la
Universidad San Sebastidn de la Sede Patagonia"

=0 = 1-2 3-4 = >5

Fuente: Elaboracion Propia

Segun el gréfico n°3 el 45,5% de los estudiantes encuestados presentan
mas de 5 asignaturas reprobadas durante el plan de estudio, el 27,3% presenta
entre 1 y 2 asignaturas reprobadas, el 18,2% presenta entre 3 y 4 asignaturas

reprobadas y solo el 9,1% de los estudiantes no presenta reprobaciones.
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Tabla 4: “Numero de semestres con estudios suspendidos en los estudiantes de V nivel de Enfermeria de la
Universidad San Sebastidan de la Sede Patagonia"

N° SEMESTRES SUSPENDIDOS N° Estudiantes %
0 53 96,4%
1-2 2 3,6%

Fuente: Elaboracion Propia

Del total de estudiantes que participaron en la investigacion el 96,4% de
ellos no presenta suspension de semestres durante el plan de estudios y sélo el
3,6% de ellos presentd suspension de 1 o 2 semestres de estudio.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en funcion del
objetivo especifico n°2 “Determinar la percepcion del dominio de competencias
evaluadas previo a la rendicion de la EAD en los estudiantes V nivel de

Enfermeria de la Universidad San Sebastian de la Sede Patagonia”.

Grdfico 4: “Percepcion de Competencia: Razonamiento Clinico y toma de decisiones en los estudiantes V nivel de
Enfermeria de la Universidad San Sebastidn de la Sede Patagonia”

Realiza una valoracién de

Enfermeria, abordando la
. . 00%
entrevista, examen fisico e
interpretacion de resultados

Plantea diagndstico Enfermeria y/o
problema, basado en la
al usuario y su contexto social y
niveles de atencién

Disefia un plan de cuidados de

Enfermeria pertinente al paciente

o . 00%
y/o familia, teniendo en cuenta la
urgencia y los recursos disponibles

Implementa educacion y/o
procedimientos de una manera
habil y segura, adaptandose a los
hallazgos imprevistos o cambios

clinicos del paciente y/o familia

00%

Evalta plan de cuidados de una

] 00%
manera organizada

™ Excelente W Bueno = Suficiente ™ Regular

Fuente: Elaboracion Propia
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Sobre la percepcion de dominio la competencia “Razonamiento Clinico y
toma de decisiones” el grafico n° 4 muestra que, el 90,9% de los estudiantes que
contestaron la encuesta percibe que tiene un dominio excelente o bueno en la
implementacion de educaciones y/o procedimientos de manera habil y segura. El
87,3% en la realizacion de la valoracion de Enfermeria.

Los estudiantes también consideran que el dominio de la evaluacion del
plan de cuidados es suficiente con un 21,8%. Y en relacion al planteamiento del
diagnostico de enfermeria hay un 23,7% de estudiantes que percibe un dominio

regular o suficiente.

Tabla 5: “Competencia Razonamiento clinico y toma de decisiones”.

Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Excelente 10 18,2 18,2
Bueno 38 69,1 87,3
Suficiente 7 12,7 100,0
Total 55 100,0
Total 56

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla n°5 se observa que el 69,1% de los estudiantes que
contestaron la encuesta perciben que su dominio de la competencia

razonamiento clinico y toma de decisiones es “bueno”.
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Grdfico 5: “Percepcion de Competencia: Habilidades interpersonales y de comunicacion en los estudiantes V nivel de
Enfermeria de la Universidad San Sebastidn de la Sede Patagonia”.

Establece una comunicacion

verbal y no verbal basada en

el respeto con el paciente y/o
familia

Registra la atencion de
Enfermeria de manera
precisa, completa, oportuna
de conformidad con las
regulaciones y los requisitos
legales

Usa habilidades de
comunicacién efectiva y de
respeto con los miembros del
equipo de salud

Comparte informacion clara,
precisa y oportuna con los
miembros del equipo

Utiliza lenguaje técnico para
comunicarse con miembros
del equipo de salud

Fuente: Elaboracion Propia

,00%

3,600%

Cm s o

3,600%

H Excelente = Bueno

El grafico n°5 correspondiente a la competencia “Habilidades

interpersonales y de comunicacién” muestra que un 100% de los estudiantes

percibe un dominio excelente o bueno al momento de establecer una

comunicaciéon verbal y no verbal basada en el respeto con el paciente y/o la

familia. Un el 96,3% percibe el mismo nivel de dominio al compartir informacion

clara, precisa y oportuna con los miembros del equipo.

31



En relacion al uso de lenguaje técnico para comunicarse con miembros
del equipo de salud, el 16,4% refiere dominar de manera suficiente este aspecto
de la competencia. Y un 10,9% considera dominar suficiente y regularmente el

registro de atencion de enfermeria.

Tabla 6: “Competencia Habilidades interpersonales y de comunicacion”

Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Valido Excelente 27 48,2 49,1
Bueno 26 46,4 96,4
Suficiente 2 3,6 100,0
Total 55 98,2
Total 56 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla n°6 se observa que el 49,1% de los estudiantes que
contestaron la encuesta perciben que su dominio de la competencia Habilidades
interpersonales y de comunicacién es “excelente” y un 47,3% lo considera

“Bueno”.

Grdfico 6: “Percepcion de Competencia: Calidad y seguridad asistencial en los estudiantes V nivel de Enfermeria de la
Universidad San Sebastidan de la Sede Patagonia”.

Valora y utiliza aspectos de 7,300%
gestidn de riesgo, para el _ -\_
mantenimiento de un RUS /00%

ambiente de trabajo...

L. ,00%
Asegura la atencién con la
correcta identificacién del _ 32,700% L— ,00%
paciente

Realiza su atencidn de
oot b e s _ P
,0...
normas IAAS (Uso de 41,800%
precauciones estandary... 5,500%

Enmarca su atencion de
Loy de derecnony deveres I essons I o
Ley de derechos y deberes =L /00%
del paciente 1,800%
M Excelente Bueno  m Suficiente Regular

Fuente: Elaboracion Propia
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El 100% de los estudiantes percibe que asegura la atencion con la correcta
identificacion del paciente indicando tener un dominio excelente o bueno segun
el grafico n°6. El 98,1% menciona que enmarca su atenciéon de enfermeria
basandose en la ley de derechos y deberes del paciente. Por otra parte, el 94,5%
de los estudiantes percibe el dominio de realizar su atencién de enfermeria en
base a las normas Infecciones Asociadas a la Atencion de Salud como excelente

0 bueno.

Tabla 7: “Competencia Calidad y seguridad asistencial”

Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
Valido Excelente 27 49,1 49,1
Bueno 27 49,1 98,2
Suficiente 1 1,8 100,0
Total 55 100,0
Total 56

Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla n°7 se observa que el 98,2% de los estudiantes que
contestaron la encuesta perciben que su dominio de la competencia Calidad y

seguridad asistencial es “excelente” o “bueno”.
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Grdfico 7: “Desempefio Global: Atencion del cuidado integral de Enfermeria con eficacia y eficiencia en los
estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastidn de la Sede Patagonia”.

7,300% 14,500%

\ [

78,200% |

= Excelente = Bueno = Suficiente

Fuente: Elaboracion Propia

Al revisar la grafica n°7 que evalla la percepcion del dominio del
desemperio global en el estudiante de enfermeria destaca que el 78,2% de ellos
considera un dominio bueno, el 14,5% un dominio excelente y un 7,3% un
dominio suficiente.

Segun el objetivo especifico n°3: “ldentificar resultados obtenidos en la
“Evaluacion de areas disciplinares (EAD)” en estudiantes V nivel de Enfermeria
de la Universidad San Sebastidn de la Sede Patagonia” se obtuvieron los

siguientes resultados plasmados en el grafico n°8.
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Grdfico 8: “Desempefio EAD en estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastidn de la Sede
Patagonia”

1,8%

= 7,0 (sobresaliente) = 6,0a6,9 (muybueno) = 5,0a5,9(bueno) = 4,0a 4,9 (suficiente)
Fuente: Elaboracion Propia

En relacion al desempefio de la EAD que obtuvieron los estudiantes
encuestados, segun se observa en el grafico n°8 un 70,9% obtiene nota dentro
del rango 6,0 a 6,9 calificando como “muy bueno”, segun el Decreto de Rectoria
n°88 del Reglamento de Docencia de Pregrado de la Universidad San Sebastian,
mientras 20% obtiene nota 5,0 a 5,9 calificando como “bueno”, un 9,1% obtuvo
nota 7,0 categorizada como sobresaliente y s6lo un 1,8% obtuvo nota dentro del

rango 4,0 a 4,9 categorizada como suficiente.

Los resultados obtenidos en funcién del objetivo especifico n°4:
“Relacionar el perfil académico, la percepcion del dominio de competencias en
estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian de la Sede
Patagonia, con el desempeno en la EAD” se presentan en la tabla n8 que se
presenta a continuacion, y el detalle de las tablas cruzadas originales de cada

variable se encuentran en el anexo n°4.
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Tabla 8: “Tabla resumen andlisis de Pruebas de chi-cuadrado al 95% de confianza para las variables perfil académico,
percepcion del dominio de competencias y desempeiio de la EAD”

Valor
Cruce de variables de p (*)
N° de semestres cursados v/s nota de desemperio de la EAD - Competencia 1 0,366
N° de semestres cursados v/s nota de desempefio de la EAD - Competencia 2 0,887
N° de semestres cursados v/s nota de desemperio de la EAD - Competencia 3 0,688
N° de semestres cursados v/s nota de desempefio de la EAD 0,289
Promedio al octavo semestre v/s nota de desempefio de la EAD - Competencia 1 0,715
Promedio al octavo semestre v/s nota de desempefio de la EAD - Competencia 2 0,509
Promedio al octavo semestre v/s nota de desempefio de la EAD - Competencia 3 0.775
Promedio al octavo semestre v/s nota de desempefio de la EAD 0,54
Calificacion asignatura internado v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 1 0,859
Calificacion asignatura internado v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 2 0,956
Calificacién asignatura internado v/s nota de desempefio de la EAD -
Perfil | Competencia 3 0,859
académico [ calificacion asignatura internado v/s nota de desempefio de la EAD 0309
Asignaturas reprobadas durante el plan de estudios v/s nota de desempefio de la
EAD - Competencia 1 0,849
Asignaturas reprobadas durante el plan de estudios v/s nota de desempefio de la
EAD - Competencia 2 0,828
Asignaturas reprobadas durante el plan de estudios v/s nota de desempefio de la
EAD - Competencia 3 0,398
Asignaturas reprobadas durante el plan de estudios v/s nota de desempefio de la
EAD 0,69
N° de semestres con estudios suspendidos v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 1 0,63
N° de semestres con estudios suspendidos v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 2 0,609
N° de semestres con estudios suspendidos v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 3 0,604
N° de semestres con estudios suspendidos v/s nota de desemperio de la EAD 0,653
Percepcion del dominio de competencia 1 v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 1 0,485
Percepcion del dominio de competencia 1 v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 2 0,015
Percepcion del dominio de competencia 1 v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 3 0,372
Percepcion del dominio de competencia 2 v/s nota de desempefio de la EAD -
Percepcion Competencia 1 0,614
del dominio | Percepcion del dominio de competencia 2 v/s nota de desempefio de la EAD -
de Competencia 2 0,398
competenci Percepcién_del dominio de competencia 2 v/s nota de desempefio de la EAD -
as Competencia 3 0
Percepcion del dominio de competencia 3 v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 1 0,877
Percepcion del dominio de competencia 3 v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 2 0,706
Percepcion del dominio de competencia 3 v/s nota de desempefio de la EAD -
Competencia 3 0,842
Percepcion del desempefio global v/s nota de desempefio de la EAD 059

* valores al 95% de confianza. Fuente: Elaboracién Propia
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Como se puede observar en la tabla n°8, al realizar el cruce de entre la

variable Perfil Académico con el desempefio obtenido por los estudiantes en la

EAD mediante la prueba de Chi cuadrado se pudo determinar lo siguiente:

Al cruzar las variables nimero de semestres cursados versus la nota de
desempefio de la EAD, especificamente con el promedio de la
competencia 1, competencia 2, competencia 3 y la nota final de la EAD,
se determin6 que no hay una relacién estadisticamente significativa.

Al cruce de variables promedio al octavo semestre versus la nota de
desempefio de la EAD, especificamente con el promedio de la
competencia 1, competencia 2, competencia 3 y la nota final de la EAD,
se determino que no se encontro relacion estadisticamente significativa.
Al cruce de variables calificacion nota internado versus la nota de
desempefio de la EAD, especificamente con el promedio de la
competencia 1, competencia 2, competencia 3 y la nota final de la EAD,
se determino que no hay una relacion estadisticamente significativa.

Al cruce de variables asignaturas reprobadas durante el plan de estudios
versus la nota de desempefio de la EAD, especificamente con el promedio
de la competencia 1, competencia 2, competencia 3 y la nota final de la

EAD, se determin6 que no hay una relacion estadisticamente significativa.

En relacién a la variable “Percepcién del dominio de competencias”, al cruzar

con la nota de desempefio de la EAD, especificamente con el promedio de la

competencia 1, competencia 2 y competencia 3. Existe una relacion

estadisticamente significativa en el cruce de Percepcion del dominio de la

competencia 1 versus la nota de desempefio de la EAD en la competencia 2.

También se determina una relacion significativa entre Percepcion del dominio

de la competencia 2 v/s nota de desempefio de la EAD - Competencia 3.
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Tabla 9: Tabla cruzada del promedio al 8vo semestre v/s percepcion del dominio en competencia 1 Razonamiento

Clinico y toma decisiones.

Percepcion del dominio en competencia 1

Razonamiento Clinico y toma decisiones. Total %

Excelente Bueno Suficiente
Promedio al 8°avo Bueno 3,6 41,8 3,6 49,1
semestre Suficiente 14,5 27,3 9,1 50,9
Total % 18,2 69,1 12,7 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 10: Tabla Pruebas de chi-cuadrado. Relacion del promedio al 8vo semestre v/s percepcidn del dominio en
competencia 1 Razonamiento Clinico y toma decisiones.

Valor df Significacién
asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,5542 2 ,038
Razo6n de verosimilitud 6,862 2 ,032
Asociacion lineal por lineal ,506 1 AT7
N de casos validos 55

Fuente: Elaboracion Propia

Como se puede observar en la tabla N°10, con un 95% de certeza, hay
relacion entre el promedio al 8vo semestre y la percepcién del dominio en
competencia 1 Razonamiento Clinico y toma decisiones. (p=0,038). Por lo cual
se aprueba hipétesis alternativa, donde existen datos representativos en cuanto
una percepcion del dominio en competencia 1 Razonamiento Clinico y toma
decisiones en la categorizados como “Bueno” y el Promedio al 8°’avo semestre

en el rango suficiente de 4,0 a 4,9.
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Tabla 11: Tabla cruzada de la percepcion del dominio de Competencia 1 Razonamiento Clinico y toma decisiones y la
Nota desemperio de la EAD en competencia 2 Habilidades interpersonales y de comunicacion.

Nota desempefio de la EAD en competencia 2
Habilidades interpersonales y de comunicacion
Total %
Sobresaliente Muy Bueno | Suficiente
Bueno

Percepcion del dominio de | Excelente 3,6 12,7 18 0,0 18,2
Competencia 1 . Bueno 12,7 49,1 7.3 0,0 69,1
Razonamiento Clinico y
toma decisiones Suficiente 0,0 9,1 0,0 3,6 12,7
Total % 16,4 70,9 9,1 3,6 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 12: Tabla Pruebas de chi-cuadrado. Relacion de la percepcion del dominio de Competencia 1 Razonamiento
Clinico y toma decisiones y la Nota desemperio de la EAD en competencia 2 Habilidades interpersonales y de

comunicacion.

Valor df Significacién
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,7722 6 ,015
Razoén de verosimilitud 12,071 6 ,060
Asociacion lineal por lineal 3,645 1 ,056
N de casos vélidos 55

Fuente: Elaboracion Propia

Segun lo que se puede observar en tabla N°12 con un 95% de certeza,

hay relacién entre la percepcién del dominio de Competencia 1 Razonamiento

Clinico y toma decisiones y la Nota desempefio de la EAD en competencia 2

Habilidades interpersonales y de comunicacién (p=0,015). Por lo cual se aprueba

hipotesis alternativa, donde existen datos representativos en cuanto a la

percepcion del dominio en competencia 1 Razonamiento Clinico y toma

decisiones en la categoria “Bueno” y nota desempefio de la EAD en competencia

2 Habilidades interpersonales y de comunicacion en el rango “muy bueno”, es

decir quienes obtuvieron un promedio de 6,0 a 6,9 en dicha competencia.
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Tabla 13: Tabla cruzada de la percepcion del dominio de Competencia 2 Habilidades interpersonales y de
comunicacion y Nota desempeio de la EAD en competencia 3 Calidad y seqguridad asistencial.

Nota desempefio de la EAD en
competencia 3 Calidad y seguridad
asistencial Total %
Sobresaliente | Muy Bueno Bueno

Percepcion del dominio de Excelente 16,4 27,3 55 49,1
Qompetenma 2 Habilidades Bueno 18 400 55 473
interpersonales y de

comunicacion Suficiente 0,0 0,0 3,6 3,6
Total % 18,2 67,3 14,5 100,0

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 14: Tabla Pruebas de chi-cuadrado. Relacion de la percepcion del dominio de Competencia 2 Habilidades
interpersonales y de comunicacion y Nota desemperio de la EAD en competencia 3 Calidad y seguridad asistencial.

Valor df Significacion

asintética (bilateral)

Chi-cuadrado de Pearson 20,1922 4 ,000
Razén de verosimilitud 16,861 4 ,002
Asociacion lineal por lineal 8,588 1 ,003
N de casos validos 55

Fuente: Elaboracion Propia

Segun lo calculado en la tabla N°14 con un 95% de certeza, hay relacion
entre la percepcion del dominio de Competencia 2 Habilidades interpersonales y
de comunicacién y Nota desempefio de la EAD en competencia 3 Calidad y
seguridad asistencial (p=0,000). Por lo cual se aprueba hipétesis alternativa,
donde existen datos representativos en cuanto a la percepcion del dominio en
competencia 2 habilidades interpersonales y de comunicacion en la categoria
“‘Bueno” y nota desempefio de la EAD en competencia 3 Calidad y seguridad
asistencial en el rango “muy bueno”, es decir quienes obtuvieron un promedio de
60 a 69 en dicha competencia.

Para finalizar, el objetivo general “Analizar la relacién entre el perfil
académico, la percepcion del dominio de competencias y el desempefio en la
EAD en estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian Sede
Patagonia, durante el primer semestre del afio 2021.” El analisis de los datos
determina que si bien no existe una relacion completa entre variables, la variable

perfil académico en su dimension de promedio de notas al 8vo semestre se
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relaciona directamente con el nivel de percepcién de dominio de competencias,
en la dimension; competencia 1 razonamiento clinico y toma de decisiones.

El nivel de desempefio en la EAD en la competencia 1 razonamiento
clinico y toma de decisiones se relaciona con nota desempefio de competencia
2 habilidades interpersonales y de comunicacion y percepcion del dominio de la
competencia 1 con el nivel de desempeiio de competencia 3 Calidad y seguridad
asistencial.

Si bien se propuso que entre mayor sea el nivel de percepcién de dominio
de competencias mejor sera el desempefio en la EAD se aprueba hipétesis nula,
donde se confirma que no hay relacién de lo mencionado

Terminando con los resultados se puede confirmar que el estudiante de
enfermeria se percibe en su dominio de competencias como excelente o bueno
y que nivel de desempefio en la EAD obtiene nota 6,0 a 6,9, categorizado como

“muy bueno”.
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CAPITULO V DISCUSION

El perfil académico que corresponde al conjunto de caracteristicas
asociadas al aspecto académico del estudiante que para esta investigacion
abarca 5 aspectos especificos dentro de los cuales encontramos:

El “nimero de semestres cursados”, es decir la cantidad total de
semestres cursados desde el afio de ingreso a la carrera hasta el momento de
aplicacion de este estudio que corresponde al primer semestre 2021. En relaciéon
a esta variable se obtiene como resultado que 36,4% de los estudiantes supera
los 14 semestres cursados y la media (promedio) de semestres cursados es de
12,8 considerando que al primer semestre 2021 los estudiantes cursan el noveno
semestre de la carrera. Es importante considerar que los programas de pregrado
que dictan la carrera de enfermeria en Chile actualmente proponen 10 semestres
de desarrollo durante el plan de estudios. Esto coincide con lo mencionado por
Aliaga, Lara y Rolando el afio 2014 donde se menciona que a nivel nacional los
estudiantes de enfermeria tienen una duracién promedio real de 12,3 semestres
cursados al momento de la titulacion. Ademas, la subsecretaria de educacion
superior chilena, a través de la estadistica por carrera en su pagina web
(www.mifuturo.cl) refiere que en funcion a los titulados del afio 2020 de la carrera
de enfermeria el promedio de semestres que se demoran los estudiantes desde
que ingresan hasta el término de la carrera es de 13,7 semestres. Lo cual
evidencia que el numero de semestres cursados al finalizar la carrera va

gradualmente en aumento.

Por otra parte, otra variable correspondiente al perfil académico es el
“Promedio general al octavo semestre” que es el calculo de la media aritmética
de notas que obtiene cada estudiante en cada asignatura cursada hasta el octavo
semestre indicando cudl es el rendimiento académico durante los primeros 4
afios de carrera, antes ingresar los internados, que son asignaturas que
contemplan mayor cantidad horas de practica en campo clinico con atencién

directa de usuarios y se realiza en el 5to nivel.
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Segun Gonzalez, Saez y Ramirez (2016). el rendimiento académico
corresponde al valor atribuido al logro en las tareas académicas, certificado a
través de una nota y responde a determinantes personales, sociales e

institucionales.

Dentro de la revision bibliografica no se encuentran estudios realizados
gue muestren el detalle del promedio al octavo semestre en estudiantes de
enfermeria, pero si se cuenta dentro de la evidencia revisada informacién
relacionada al rendimiento académico general del estudiante de enfermeria.

Los resultados obtenidos en esta investigacion demuestran que los estudiantes
al octavo semestre presentan un promedio de notas de 5,2 lo cual se cataloga
dentro del rango de calificaciones “bueno” y se distribuye porcentualmente en la

categoria suficiente con un 50,9% y bueno con un 49,1%.

La calificacion de asignatura de internado en la carrera de enfermeria en
nuestro estudio es clasificada predominantemente como “muy bueno” con un
67,3% de estudiantes que presentan notas entre 6,0 a 6,9 seguido de una
catalogado como “bueno” con un rango de notas entre 5,0 a 5,9 con un 30,9% de
los participantes. Chambi, Manrique y Espinoza, el afio 2020 en Perd, mencionan
en su estudio que el rendimiento académico de los internos de enfermeria fue
principalmente catalogado como “bueno” con un 62,86% y “excelente” con un

32,86%, lo cual es coincidente con los resultados obtenidos en esta investigacion.

Sobre la variable “asignaturas reprobadas durante el plan de estudio” esta
investigacion refleja que el 45,5% de los estudiantes encuestados presentan mas
de 5 asignaturas reprobadas durante el plan de estudio, el 27,3% presenta entre
1 y 2 asignaturas reprobadas, el 18,2% presenta entre 3 y 4 asignaturas
reprobadas y sélo el 9,1% de los estudiantes no presenta reprobaciones. Si bien
no hay muchas referencias en la literatura actual consultada sobre cuantas
asignaturas reprueban los estudiantes de enfermeria, Barraza y Ortiz el afio 2012
menciona en su estudio realizado en Concepcion, Chile, que existe una relacion
directa entre el fracaso académico y el antecedente de reprobacién de alguna

asignatura del plan de estudios, siendo cercanos al 50% de cada caso. Por otra
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parte, los estudiantes manifiestan que la malla curricular no les facilita la labor
estudiantil en un 35,96%, lo cual podria ser de relevancia al momento de analizar

los motivos de los indices de reprobacion,

En cuanto a el “nimero de semestres con estudios suspendidos en los
estudiantes de enfermeria” que participaron de la investigacion nos encontramos
con que la mayoria de los encuestados no suspendieron semestres durante el
desarrollo de sus primeros 4 niveles con un 96,4% y que solo el 3,6% de estos
suspendio 1 o 2 semestres en algin momento de la carrera. El afio 2017 Amilibia,
Causa, Diaz, Elverdin, Martinelli, Rivetta y Sala mencionan en su estudio
realizado en Argentina que dentro de los motivos manifestados para suspender
estudios fueron pérdida de trabajo, disminucion de la disponibilidad horaria,
distancia desde el domicilio a la facultad, razones de salud, embarazo y
maternidad. A pesar de que, el porcentaje de estudiantes que suspende estudios
es bajo, es importante identificar las motivaciones de suspension, para prevenir
y abordar anticipadamente una suspensién que podria desencadenar finalmente

una desercion universitaria.

Casal el 2016 menciona actualidad la sociedad requiere y demanda de
profesionales en formacidon que tengan una base teodrica, pero que de igual
manera tengan actitudes y habilidades para un adecuado desempefio en el
guehacer profesional. Es por eso que, dentro de las variables de este estudio
destacamos la relevancia de medir la percepcion del dominio de competencias
de enfermeria y cruzarlo con cual es el desempefio obtenido en la EAD que es
un instrumento que como hemos mencionado anteriormente, evalla al estudiante

en funcién de las competencias habilitadoras

Al revisar los resultados de la variable dependiente que evalué la
percepcion del dominio de competencias obtenidos desde la encuesta aplicada,
el estudio indica que el 67,9% de los estudiantes que contestaron la encuesta
perciben que su dominio de la competencia “razonamiento clinico y toma de
decisiones” es “bueno”. Y aun que durante la revisién bibliografica no se

encuentran estudios especificos que determinen la percepcion del dominio de
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competencias en estudiantes de enfermeria, si se encontraron estudios
referentes al razonamiento clinico y toma de decisiones. Gonzalez, Guerrero,
Cataldo, Loézar y Bettancourt (2020) mencionan que durante el desarrollo de la
carrera universitaria los estudiantes adquieren competencias técnicas y de
razonamiento clinico que resultan ser experiencias practicas significativas para
el desarrollo de habilidades propias de la profesion. En relacion a la toma de
decisiones Moran, Quezada, Garcia, Gonzélez, Godinez y Aguilera (2016) en su
revision sistematica realizada en México mencionan que Sirka y Salantera de
Finlandia, con base en la teoria del cognitivo continuum de Hammond, y Benner
probaron un instrumento que refleja 4 etapas del proceso de toma de decisiones:
recoleccion de informacién ; manejo de informacién y definicion de los problemas
de enfermeria; planeacion, implementacion, seguimiento y evaluacion de la
condicion del paciente. Es por esto que es relevante poder identificar que los
estudiantes perciben esta competencia con un nivel de dominio “bueno” cuando
se encuentran en el dltimo nivel de la carrera para asi brindar una adecuada

atencion integral de enfermeria.

Los enfermeros y estudiantes en formacion deben reflexionar sobre las
distintas formas de actuar y comportarse a la hora de interrelacionarse con los
pacientes, y dotarse de herramientas y estrategias sencillas que posibiliten ser
consciente del papel que en cada momento se adopta. (Hofstadt, Quiles y Quiles.
(2006).

En cuanto a la variable percepcion del dominio de la competencia
“Habilidades interpersonales y de comunicacién”, se observa que el 67,9% de los
estudiantes que contestaron la encuesta consideran tener un dominio “bueno” de
esta competencia. Cobra vital importancia pues las habilidades comunicativas
segun Elers y Gibert (2016) favorecen que la enfermera realice un plan de
cuidado personalizado mediante una relacién reciproca. Una buena relacion
enfermera-paciente contribuye con el mantenimiento de la salud, la propuesta de

plan de cuidados y mejora la actividad de enfermeria.
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La seguridad y la calidad de la atencién se ha posicionado en un lugar
prioritario en el quehacer de los profesionales desde el afio 2020 cuando se
promulga la ley de derechos y deberes del paciente. Es por esto que, la formacion
de profesionales de enfermeria debe incorporar asignaturas que herramientas
gue aseguren la competencia de seguridad y calidad, lo cual esta plasmado en
el perfil de egreso de la carrera de enfermeria en la Universidad donde se realiz6

este estudio.

Con respecto a la variable de percepcion de dominio de la competencia
“Calidad y seguridad asistencial”, la mayor cantidad de encuestados, con un
96,4% del total, perciben que su dominio de la competencia Calidad y seguridad
asistencial es “excelente” o “bueno”. Lo que concuerda con el estudio de Enriquez
y Sanchez (2014) en Ecuador donde, los estudiantes de enfermeria encuestados
por ellos determinan que el grado de seguridad en la atencion entregada al
paciente es percibida como “bueno”. Ademas, el estudio demuestra que mas de
la mitad de los estudiantes conoce el significado de la seguridad del paciente y

cuales son sus objetivos.

El profesional enfermero es “la piedra angular de la prestaciéon de atencion
de salud focalizada en la centralidad de la persona, la continuidad de los
cuidados, la integralidad y la integracién de los servicios que son fundamentales
para los cuidados holisticos” Consejo Internacional de Enfermeras (2015). Es por
esto que, al momento de evaluar el desempeio global de un enfermero en
formacion es importante determinar que la atencién entregada por este sea
integral, es decir que promueva Yy facilite la atencion eficiente, eficaz y oportuna
dirigido a personas consideradas en su integralidad fisica, mental, social y como
parte de una comunidad. MINSAL (2013).

Acerca de la variable de percepcion “desempefio global: atencién del
cuidado integral de enfermeria con eficacia y eficiencia” se obtiene que el 78,2%
de los encuestados considera un dominio bueno, el 14,5% un dominio excelente

y un 7,3% un dominio suficiente.
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Al revisar los resultados obtenidos en la ultima variable del estudio
“‘Desempefio de la EAD” este arroja que un 70,9% de los participantes obtiene
nota dentro del rango 6,0 a 6,9 calificando como “muy bueno”, segun el Decreto
de Rectoria n°88 del Reglamento de Docencia de Pregrado de la Universidad
San Sebastian, mientras 20% obtiene nota 5,0 a 5,9 calificando como “bueno”,
un 9,1% obtuvo nota 7,0 categorizada como sobresaliente. Estos resultados se
asemejan a un estudio realizado en una universidad chilena por Mufioz, Latrach,
Gonzélez y Araya el afio 2010 donde determinaron el nivel de desempefio global
de la competencia asistencial de los estudiantes de enfermeria observandose
que un 41% de los estudiantes logré6 un desempefio efectivo, un 31% un
desempefo excepcional y 28% un desempefio que requiere de mejoramiento.

Esto muestra que la mayoria de ellos es competente para su nivel.

Si remontamos hacia algunas de las justificaciones del planteamiento del
problema inicial de esta investigacién, durante la revision bibliogréfica se
concluye que no se han realizado estudios que determinen el cémo perciben los
estudiantes el desarrollo de sus competencias como futuros profesionales de
enfermeria. Tampoco se ha analizado la relacion de esta percepcion con su perfil
académico y resultados finales de la evaluacién de competencias al final del

proceso formativo.

En los hallazgos de este estudio, se encuentran algunas relaciones entre
variables aisladas como lo son; el promedio al 8vo semestre, nota desempefio de
competencia 1 razonamiento clinico y toma de decisiones, percepcion del
dominio de la competencia 1, nota desempefio de competencia 2 habilidades
interpersonales y de comunicacion, percepcién del dominio de la competencia 1,
nota desempefo de competencia 3 Calidad y seguridad asistencial. A pesar de
lo anteriormente descrito, este estudio no puede determinar una relacién directa

entre las variables propuestas en la hipétesis general.
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CAPITULO VI CONCLUSIONES

En el siguiente apartado se presenta una serie de conclusiones extraidas

a partir de los resultados de este estudio.

Al describir el perfil académico de los estudiantes de enfermeria que

participaron en la investigacion se concluyo que:

El 36,4% de los estudiantes al momento de aplicar la encuesta han
cursado 14 o méas semestres de duracion real de la carrera.

El promedio al octavo semestre fluctla entre un rango suficiente y bueno.
La calificacién de asignatura de internado segun area en la que rinde la
EAD con un 67,3% obtiene un rango “muy bueno”, es decir de 6,0 a 6,9.
Destaca que el 45,5% de los estudiantes presentan mas de 5 asignaturas
reprobadas durante el plan de estudio, y que solo un 9,1% no presenta
reprobaciones.

El 96,4% de los estudiantes no han presentado suspension de estudios
durante el plan de estudios.

En relacion a la variable “percepcion del dominio de competencias” evaluada

previa a la rendicién del EAD por medio de la encuesta anteriormente descrita.

Describimos a continuacién los siguientes hallazgos de relevancia:

En la competencia n°1 “Razonamiento clinico y toma de decisiones”, los
estudiantes perciben un dominio excelente o bueno con un total de un
90,9% en la implementacion de educaciones y realizar procedimientos de
manera habil y segura, al igual que realizar una valoracion de enfermeria
y disefiar un plan de cuidados pertinentes al paciente y/o familia.

Sobre la competencia n°2 “Habilidades interpersonales” los resultados son
concluyentes para sefalar que los estudiantes perciben que pueden
establecer una comunicacion verbal y no verbal basada en el respeto, y
gue a su vez logran compartir informacion clara, precisa y oportuna con

los miembros del equipo de salud.

48



e Para la competencia n°3 “Calidad y seguridad asistencial” los resultados
apuntan a la competencia habilitadora de asegurar una correcta
identificacion del paciente con un nivel de percepcion de dominio de
competencia en un 100% calificado como “excelente” o “bueno”. Ademas
de enmarcar su atencion de enfermeria basandose en la ley de derecho y

deberes del paciente.

El planteamiento de la hipotesis especifica n°l de esta investigacion
menciona que la percepcion del dominio en cuanto al competencias evaluadas
previo a la rendicion de la EAD es “excelente” o “bueno” segun los estudiantes V
nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian de la Sede Patagonia. Por
medio de los resultados obtenidos en este estudio se demuestra que
efectivamente los estudiantes perciben el dominio de sus competencias dentro
de las categorias “excelente” o “bueno” confirmandose de esta forma la hipétesis

alternativa planteada.

Sobre la hipétesis especifica n°2 que propone que el nivel de desempefio de
los estudiantes V nivel de Enfermeria en la Universidad San Sebastian de la Sede
Patagonia en la EAD es de nota 6,0 a 6,9, categorizado como “muy bueno”,

podemos concluir que se aprueba la hipotesis alternativa.

Finalmente, sobre la hipotesis general “Existe relacion entre el perfil
académico, la percepcion del dominio de competencias y el desempefio en la
EAD en estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastian de la
Sede Patagonia, durante el primer semestre el aflo 2021” el estudio determina
que a pesar de que en algunas variables existe relacién de manera aislada, no

existen datos suficientes para aprobar la hipo6tesis general, por lo tanto, se refuta.
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CAPITULO VIl SUGERENCIAS

El ndmero de semestres cursados es significativamente alto. Se
sugiere hacer una revision de las causas e implementar un plan de
mejora para abordar los factores que influyen directamente en la
extension de los semestres cursados en el plan de estudio.

Se propone seguir fortaleciendo la adquisicién y evaluacién de las
competencias esperadas para las distintas asignaturas de la carrera
por medio de la revisién y perfeccionamiento de los programas de
asignatura.

Mantener la EAD como estrategia de evaluacion realizada a través de
la simulacion clinica integrada, pues asi se mide el nivel de logro de los
desempefos esperados en las distintas areas profesionales en la
carrera de enfermeria tributando a la nota de examen de titulo, pues
los estudiantes se perciben como “bueno” y “excelente” en el dominio
de las diferentes competencias lo cual podria colaborar favorablemente
con los indicadores de una titulacién oportuna.

Se sugiere aplicar la encuesta de esta investigacion en las siguientes
generaciones de estudiantes de 5to nivel de esta casa de estudios y
asi también a un nivel intermedio (tercer nivel) para poder ampliar la
base de datos y fortalecer las conclusiones.

Dado que en la bibliografia revisada no se encontraron estudios
similares en estudiantes de enfermeria se sugiere ampliar la
investigacion a otras universidades del pais para poder realizar

estudios comparativos en el futuro.
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ANEXOS

Anexo n°l: Carta autorizacién de Comité de éticay consentimiento

informado

Santiago, 16 septiembre 2021

| Codigo interno CEC 27-2021-20 |
Fecha de Resolucién 16/09/2021
Fecha Expiracion Resolucién | 16/09/2022

Investigadoras Responsables_

Camila Bernal; Nolvia Mufioz

Unidad Académica

Magister de Educacion Univérsitaria para Ciencias dela
Salud.

Titulo del Proyecto

“Relacién del perfil académico, percepcién de
competencias y evaluacién de areas disciplinares en
estudiantes de enfermeria”

Patrocinador

Universidad San Sebastian

Fechas de adjudicacion

No aplica T

Lugar de Ejecucién

Sede de La Patagonia. Universidad San Sebastian.

El Comité Etico Cientifico de la Universidad San Sebastian ha basado la evaluacién del Proyecto en la
revision de los siguientes documentos presentados por las estudiantes de Magister:

- Solicitud de revision.

- Curriculos Vitae estudiantes de Magister

- Proyecto in extenso
- Resumen ejecutivo
- Consentimiento informado

Carta de la tutora que certifica que cumple con los requisitos académicos, éticos y técnicos.
Carta del Director del programa de Magister.

Carta autorizacién Directora Escuela para aplicar el instrumento a los estudiantes.

Falta carta de autorizacion para utilizar informacion de los estudiantes.
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1. EVALUACION ASPECTOS GENERALES DEL PROYECTO:

La presente investigacion cumple con:

1.1 Definir el valor social en el ambito académico.

1.2 Considerar la vulnerabilidad de los estudiantes que participaran en la investigacién. Cabe agregar
que la principal caracteristica que define este principio de vulnerabilidad es

1.3 Describir el valor cientifico del proyecto. Entrega antecedentes suficientes desde su disefio

metodoldgico. Responde en forma efectiva a los cuestionamientos realizados al instrumento de

recoleccion de informacién.

1.4 Incluir la autorizacién formal de la autoridad correspondiente, en relacion con el uso de la

informacidn de los estudiantes.

2. EVALUACION DE ASPECTOS ESPECIFICOS
2.1 Se incorpora la aplicacion de normativa nacional e internacional en ética en investigacion; segtn las

caracteristicas del proyecto.

2.2 Se mencionan aspectos generales respecto a considerar a los estudiantes como poblacién

vulnerable.

23  Consentimiento informado. El presente documento incluye:

- Laimportancia de los resultados para fines académicos.

- Los principios de confidencialidad y anonimato. Se describen en forma general.

- Los principios de beneficencia y riesgos de participar en la investigacion.

El reconocimiento de la voluntariedad a participar y el respeto a la autonomia especialmente
tratandose de estudiantes.

La consideracion del uso de la plataforma Question pro. Se reconoce el grado de proteccién a
la informacién a través de su uso.

- Laforma de entrega de los resultados.

La descripcion del proceso para la obtencién de la firma del presente documento.

Las direcciones de correo para comunicarse con los estudiantes de Magister y la presidenta del

CEC UsS.
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3. DECISION DEL COMITE ETICO CIENTIFICO:

El Comité Etico Cientifico de la Universidad San Sebastisn considera que este proyecto, cumple en
general con las exigencias de ética en investigacién. Se recomienda sin embargo, considerar que el
principal factor de vulnerabilidad de los estudiantes en una institucion educacional es la autoridad que
ejerce el docente que investiga sobre los estudiantes. Esta autoridad favorece un estatus subordinado
informal en la relacién docente - estudiante, entre otros. Los estudiantes en general constituyen una
poblacidn vulnerable; los que participan en esta investigacion no tienen un grado de vulnerabilidad “por

pertenecer a la Universidad San Sebastidn Sede Patagonia”. Esta ultima consideracién incluida en el
proyecto, constituye un error.

Resolucién: PROYECTO APROBADO CON OBSERVACIONES.

({1 (‘)\ UNIVERSIDAD é
i SAN SEBASTIAN

COMITE £71C0 CIENTIFICO

Camila Bernal Arce Nolvia Mufioz Carcamo

Dra. Alejandrina Arratia Figueroa Firma investigadoras responsables

Presidenta Comité Etico Cientifico Recibido

Universidad San Sebastian

’awtum&nmahu«mms:nscbmmme-m i I enla A de Helsinki y en las
normas del Consejo de Organiz Internaci de las Ciencias Médicas [CIOMS). A nivel nacional cumple con la ley 20.120 sobre la investigacién
clentifica en el ser humano, sU genoma y prohibe la clonacién humana, mnla|qmeummmauvwapm'wmmmumm
de cardcter personal, mhwmsusobndemvdebemmuemnm en con ladas a su ensaludy

<on la Decla de Derech
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Consentimiento informado
Estimado(a) Estudiante

Esperando que se encuentre bien, se invita a participar de la investigacion, cuyo
titulo es “Relacién del perfil académico, percepcion de competencias y evaluaciéon de
areas disciplinares en estudiantes de enfermeria”’, a cargo de equipo investigador,
quienes optan al grado académico de Magister de Educacion Universitaria para Cs. de
la Salud que imparte la Universidad San Sebastian, Facultad de Odontologia.

Este estudio tiene fines académicos, se destaca por ser cuantitativo, correlacional
y transversal, cuyo objetivo es analizar la relacion entre el perfil académico, la percepcion
del dominio de competencias y el desempefio en la Evaluacién de areas disciplinares en
estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad San Sebastidn de la Sede
Patagonia, del afio 2021, cuyo propdsito es mejorar las practicas docentes en nuevas
generaciones de profesionales de su carrera.

Por lo cual al pertenecer al V nivel su participacion en importarte en esta
investigacion, dado que interesa que usted conteste la encuesta “Percepcién del dominio
de competencias en estudiantes de Enfermeria” dias previos a la aplicacion de la
Evaluacion de Area disciplinar, que consiste en una serie de preguntas que deben ser
respondidas considerando que no hay respuestas buenas ni malas y que le tomara entre
7 a 12 minutos por una oportunidad, esta encuesta sera enviada de manera online desde
plataforma Question Pro a su correo electrénico que tiene registrado en la Universidad
con una codificacién individualizada. Ademas, autoriza acceso a sus calificaciones de
evaluacibn de area disciplinar y antecedentes académicos desde plataformas
institucionales de la Universidad con previa autorizacién de Direccién de Carrera.

El beneficio de la investigacion permite aumentar los conocimientos en el &rea
de educacion universitaria y se espera que los resultados constituyan un aporte relevante
a la mejora en el proceso de formacion académica.

La participacién de este estudio no reporta beneficios econémicos para usted, ni
tampoco al equipo investigador, su acto libre, voluntaria y generosa de colaboracion
podréa ser beneficiosa para futuras generaciones. El riesgo es minimo y limitado, lo cual
incluye la dedicacién de tiempo para contestar la encuesta y no influye en su desempefio
académico ni trato docente.

Se velar4 por que los datos recogidos que se mantengan bajo caracter

confidencial por lo cual, para su resguardo, se codificaran las encuestas, no se expondra
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su identidad de los participantes, una vez culminado el periodo de ejecucion de las
encuestas en plataforma Question pro se procedera a eliminarla, los datos seran
rescatados y almacenados por 5 afios en archivos con acceso restringido, protegidos
con clave de seguridad. Una vez transcurrido ese tiempo los archivos seran eliminados
desde la base de los datos.

El acto de participar es voluntario y en el transcurso de la investigacion, no existe
algun tipo de sancidn por negarse a la participacion del estudio, haciendo valer su
libertad y autonomia de aceptar contribuir en la investigacién. Ademas, puede retirarse
si lo desea sin repercusion negativa.

Ante alguna duda o consulta respecto a la investigacion, comunicarse via correo

electrénico a estudio.percepcion.competencias@gmail.com 0 a

alejandrina.arratia@uss.cl; presidenta del Comité Etico Cientifico de la Universidad San
Sebastian.

Los resultados seran expuestos a una comision evaluadora culminado el
magister y publicados en revista ha de ser necesario. Dichos resultados lo podran

obtener por medio de una solicitud via correo electronico.

Por medio de la presente, yo:

(nombre completo) con Rut , acepto a participar en la

investigacion, la cual incluye contestar la encuesta a la que tendrd acceso una vez
firmado el consentimiento y aceptando todas las condiciones estipuladas en este

documento.

Acepto No acepto

Firma
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Anexo n°2: Encuesta percepcién del dominio de competencias en

estudiantes de Enfermeria
Cadigo:

Estimado (a):

A continuacion, Indiqgue que Evaluacion de Area Disciplinar (EAD) rendira en los
préximos dias: Intrahospitalario o extrahospitalario.

En base a las competencias profesionales del quehacer enfermero en el cuidado de la
persona y/o familia, durante la experiencia tedrico-practica de su proceso formativo en
la carrera de Enfermeria, indique cual es su percepcion del dominio de estas
competencias segun los siguientes criterios: Excelente, Bueno, Suficiente, Regular o

deficiente.

Competencia 1 “Razonamiento clinico y toma de decisiones.”

Competencia habilitadora Excelente | Bueno | Suficiente | Regular | Deficiente

Realiza una valoracién de Enfermeria,
abordando la entrevista, examen fisico e
interpretacion de resultados.

Plantea  diagndstico  Enfermeria  y/o
problema, basado en la informacion
recopilada pertinente al usuario y su contexto
social y niveles de atencidn.

Disefia un plan de cuidados de Enfermeria
pertinente al paciente y/o familia, teniendo
en cuenta la urgencia y los recursos
disponibles.

Implementa educaciéon y/o procedimientos
de una manera habil y segura, adaptandose a
los hallazgos imprevistos o cambios clinicos
del paciente y/o familia

Evalia plan de cuidados de una manera
organizada
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Competencia 2 “Habilidades interpersonales y de comunicacién.”

Competencia habilitadora

Excelente

bueno

Suficiente

Regular

Deficiente

Establece una comunicacién verbal y no
verbal basada en el respeto con el paciente
y/o familia.

Registra la atencién de Enfermeria de
manera precisa, completa, oportuna de
conformidad con las regulaciones y los
requisitos legales.

Usa habilidades de comunicacion efectiva y
de respeto con los miembros del equipo de
salud.

Comparte informacion clara, precisa vy
oportuna con los miembros del equipo

Utiliza lenguaje técnico para comunicarse
con miembros del equipo de salud.

Competencia 3: “Calidad y seguridad asistencial.”

Competencia habilitadora

Excelente

bueno

Suficiente

Regular

Deficiente

Valoray utiliza aspectos de gestion de riesgo,
para el mantenimiento de un ambiente de
trabajo seguro, y asi optimizar la seguridad
del paciente en su atencion.

Asegura la atencién con la correcta
identificacidn del paciente.

Realiza su atencion de Enfermeria en base a
las normas IAAS (Uso de precauciones
estandar y especificas seglin contexto).

Enmarca su atencion de Enfermeria
basandose en la Ley de derechos y deberes
del paciente.

Demuestra coherencia de las competencias
de la atencion, del cuidado integral de
Enfermeria con eficacia y eficiencia, para la
obtencion de los mejores resultados para el
paciente y/o familia.

Desempefio Global

Excelente

Bueno

Suficiente

Regular

Deficiente

Realiza una atencién del cuidado integral de
Enfermeria con eficacia y eficiencia, para la
obtencion de los mejores resultados para el
paciente y/o familia.
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Anexo 3: Constancia validacion de instrumento por expertos

Facultad de odontologia

Constancia validacion de instrumento

Yo Karina Osorio Vera, Rut 13.741.511-9, de profesiéon Enfermera, grado Master en

Direccion Estratégica en Organizaciones de Salud, ejerciendo actualmente como docente

y encargada de simulacion de la carrera de Enfermeria de la Universidad San Sebastian.
Por medio de este presente dejo constancia de que he revisado con fines de validacion el
instrumento “Encuesta de percepcion del dominio de competencias en estudiantes de
Enfermeria” la cual, sera utilizada en el estudio “Relacién del perfil académico, percepcion
de competencias y evaluacion de area disciplinar en estudiantes de enfermeria” de V nivel
de la Universidad San Sebastian Sede Patagonia, durante el primer semestre del afio 2021,
realizada por Camila Bernal y Nolvia Mufioz, quienes optan al grado académico de
Magister.

Dicha revision ha conllevado a indicaciones de mejoras, las cuales han sido
realizadas por lo que considero que la encuesta es vélida para su aplicacion.

Firma
Fecha 29 de diciembre 2020
Cuidad Puerto Montt
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Facultad de odontologia

Constancia validacion de instrumento

Yo Joselyn Evens Gadaleta, Rut 17.890.951-7, de profesién Enfermera, grado
Magister © en educacién universitaria para ciencias de la salud, ejerciendo actualmente

como Coordinadora del Hospital de Simulacién Universidad San Sebastian Sede Valdivia.

Por medio de este presente dejo constancia de que he revisado con fines de validacién el

instrumento “Encuesta de percepcion del dominio de competencias en estudiantes de
Enfermeria” la cual, sera utilizada en el estudio “Relacién del perfil académico, percepcion
de competencias y evaluacion de area disciplinar en estudiantes de enfermeria” de V nivel
de la Universidad San Sebastian Sede Patagonia, durante el primer semestre del afio 2021,
realizada por Camila Bernal y Nolvia Mufioz, quienes optan al grado académico de

Magister.

Dicha revisién ha conllevado a indicaciones de mejoras, las cuales han sido
realizadas por lo que considero que la encuesta es valida para su aplicacién.

Firma et
Fecha 30 [A2] 202p
Cuidad \/aldivia
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Facultad de odontologia

Constancia de validacién por experto de instrumento

Yo Andrea Rodriguez Vargas, Rut 15.847 787-7, de profesion Enfermera, grado
niversitaria para ias de la salud, ejerciendo actuaimente como
Coordinadora del Hospital de Simulacién Universidad San Sebastian Sede Patagonia. Por
medio de este presente dejo constancia de que he revisado con fines de validacion el
instrumento “Encuesta de percepcién del dominio de competencias en estudiantes de
Enfermeria” la cual, sera utilizada en el estudio *Relacion del perfil académico, percepcion
de competencias y evaluacién de 4rea disciplinar en estudiantes de enfermeria” de V nivel
de la Universidad San Sebastian Sede Patagonia, durante el primer semestre del afio 2021,
realizada por Camila Bernal y Noivia Mufioz, quienes optan al grado académico de
Magister.

Dicha revision ha conllevado a Indicaciones de mejoras, las cuales han sido
realizadas por lo que considero que la encuesta es valida para su aplicacion.

/

e | G ~01— 2031
Cudad | Pyptn Ieull
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Anexo n°4: Tablas cruzadas y pruebas de chi-cuadrado

Objetivo especifico 4: Relacionar el perfil académico, la percepcion del
dominio de competencias en estudiantes V nivel de Enfermeria de la Universidad

San Sebastian de la Sede Patagonia, con el desempefio en la EAD.

Tabla cruzada: N° de semestres cursados v/s nota de desempefio de la EAD -

Competencia 1

Sobresaliente  Muy Bueno Bueno Suficiente Total
n°_sem_cur_cod 9 1 4 0 1 6
10-11 2 11 4 0 17
12-13 4 7 1 0 12
mayor a 14 4 8 6 2 20
Total 11 30 11 3 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: N° de semestres cursados v/s nota de desempefo de la EAD -

Competencia 2

Sobresaliente  Muy Bueno Bueno Suficiente Total
n°_sem_cur_cod 9 1 4 1 0 6
10-11 3 13 1 0 17
12-13 2 9 1 0 12
mayor a 14 3 13 2 2 20
Total 9 39 5 2 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: N° de semestres cursados v/s nota de desempeiio de la EAD -

Competencia 3

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
n°_sem_cur_cod 9 1 4 1 6
10-11 4 10 3 17
12-13 3 9 0 12
mayor a 14 2 14 4 20
Total 10 37 8 55

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla cruzada: N° de semestres cursados v/s nota de desempefio de la EAD

Sobresaliente Muy Bueno Bueno
n°_sem_cur_cod 9 0 6 0 6
10-11 1 13 3 17
12-13 2 9 1 12
mayor a 14 2 11 7 20
Total 5 39 11 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Promedio al octavo semestre v/s nota de desempefio de la EAD

- Competencia 1

Prom_c1 cod

Sobresaliente = Muy Bueno Bueno Suficiente Total

Prom_8°avo_sem_cog Bueno

Suficiente

Total

5 16 4 2 27
6 14 7 1 28
11 30 11 3 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Promedio al octavo semestre v/s nota de desempefio de la EAD

- Competencia 2

Prom_c2_cod

Sobresaliente  Muy Bueno Bueno Suficiente Total
Prom_8°avo_sem_cog Bueno 5 20 2 0 27
Suficiente 4 19 3 2 28
Total 9 39 5 2 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Promedio al octavo semestre v/s nota de desempefio de la EAD

- Competencia 3

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
Prom_8°avo_sem_cog Bueno 5 19 3 27
Suficiente 5 18 5 28
Total 10 37 8 55

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla cruzada: Promedio al octavo semestre v/s nota de desempefio de la EAD.

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
Prom_8°avo_sem_cog Bueno 2 21 4 27
Suficiente 3 18 7 28
Total 5 39 11 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Calificacion asignatura internado v/s nota de desempefio de la
EAD - Competencia 1

Sobresaliente  Muy Bueno  Bueno Suficiente Total

nota_final_int_ead cod Muy Bueno 8 19 7 3 37
Bueno 3 10 4 0 17
Suficiente 0 1 0 0 1
Total 11 30 11 3 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Calificacion asignatura internado v/s nota de desempeiio de la
EAD - Competencia 2

Sobresaliente  Muy Bueno  Bueno Suficiente Total

nota_final_int_ead_cod Muy Bueno 7 25 4 1 37
Bueno 2 13 1 1 17
Suficiente 0 1 0 0 1
Total 9 39 5 2 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Calificacion asignatura internado v/s nota de desempefio de la
EAD - Competencia 3

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
nota_final_int_ead cod Muy Bueno 8 24 5 37
Bueno 2 12 3 17
Suficiente 0 1 0 1
Total 10 37 8 55

Fuente: Elaboracion Propia

69



Tabla cruzada: Calificacién asignatura internado v/s nota de desempefio de la
EAD

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
nota_final_int_ead_cod Muy Bueno 5 23 9 37
Bueno 0 15 2 17
Suficiente 0 1 0 1
Total 5 39 11 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Asignaturas reprobadas durante el plan de estudios v/s nota de
desempefio de la EAD -Competencia 1

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Suficiente Total
Asig_repr_cod 0 1 3 0 1 5
1-2 2 9 3 1 15
3-4 3 5 2 0 10
mayor a 5 5 13 6 1 25
Total 11 30 11 3 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Asignaturas reprobadas durante el plan de estudios v/s nota de
desempeiio de la EAD - Competencia 2

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Suficiente Total
Asig_repr_cod 0 1 3 1 0 5
1-2 3 12 0 0 15
3-4 2 6 1 1 10
mayor a 5 3 18 3 1 25
Total 9 39 5 2 55

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla cruzada: Asignaturas reprobadas durante el plan de estudios v/s nota de
desempefio de la EAD - Competencia 3

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
Asig_repr_cod 0 0 4 1 5
1-2 5 8 2 15
3-4 2 8 0 10
mayor a 5 3 17 5 25
Total 10 37 8 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Asignaturas reprobadas durante el plan de estudios v/s nota de
desempeiio de la EAD

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
Asig_repr_cod 0 0 5 0 5
1-2 1 11 3 15
3-4 2 6 2 10
mayor a 5 2 17 6 25
Total 5 39 11 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: N° de semestres con estudios suspendidos v/s nota de
desempeiio de la EAD - Competencia 1

N°_sem_suspendidos_cod 0 11 28 11 3 53
1-2 0 2 0 0 2
Total 11 30 11 3 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: N° de semestres con estudios suspendidos v/s nota de
desempeiio de la EAD - Competencia 2

Sobresaliente = Muy Bueno Bueno Suficiente Total
N°_sem_suspendidos_cod O 8 38 5 2 53
1-2 1 1 0 0 2
Total 9 39 5 2 55

Fuente: Elaboracion Propia

71



Tabla cruzada: Tabla cruzada: N° de semestres con estudios suspendidos v/s
nota de desempefio de la EAD - Competencia 3

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
N°_sem_suspendidos_cod 0 10 35 8 53
1-2 0 2 0 2
Total 10 37 8 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: N° de semestres con estudios suspendidos v/s nota de
desempeiio de la EAD

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
N°_sem_suspendidos_cod 0 5 37 11 53
1-2 0 2 0 2
Total 5 39 11 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Percepcién del dominio de competencia 1 v/s nota de desempefio
de la EAD - Competencia 1

Sobresaliente = Muy Bueno Bueno Suficiente Total
Final_Competencia_1 Excelente 1 7 2 0 10
Bueno 10 18 7 3 38
Suficiente 0 5 2 0 7
Total 11 30 11 3 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Percepcion del dominio de competencia 1 v/s nota de desempefio
de la EAD - Competencia 2

Sobresaliente  Muy Bueno Bueno Suficiente Total
Final_Competencia_1 Excelente 2 7 1 0 10
Bueno 7 27 4 0 38
Suficiente 0 5 0 2 7
Total 9 39 5 2 55

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla cruzada: Percepcion del dominio de competencia 1 v/s nota de desempefio
de la EAD - Competencia 3

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
Final_Competencia_1 Excelente 2 8 0 10
Bueno 8 24 6 38
Suficiente 0 5 2 7
Total 10 37 8 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Percepcién del dominio de competencia 2 v/s nota de desempefio
de la EAD - Competencia 1

Sobresaliente = Muy Bueno Bueno Suficiente Total
Final_Competencia_2 Excelente 8 13 5 1 27
Bueno 3 16 5 2 26
Suficiente 0 1 1 0 2
Total 11 30 11 3 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Percepcidon del dominio de competencia 2 v/s nota de desempefio
de la EAD - Competencia 2

Sobresaliente = Muy Bueno Bueno Suficiente Total
Final_Competencia_2 Excelente 7 17 3 0 27
Bueno 2 20 2 2 26
Suficiente 0 2 0 0 2
Total 9 39 5 2 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Percepcion del dominio de competencia 2 v/s nota de desempefio
de la EAD - Competencia 3

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
Final_Competencia_2 Excelente 9 15 3 27
Bueno 1 22 3 26
Suficiente 0 0 2 2
Total 10 37 8 55

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla cruzada: Percepcion del dominio de competencia 3 v/s nota de desempefio
de la EAD - Competencia 1

Sobresaliente = Muy Bueno Bueno Suficiente Total

Final_Competencia_3 Excelente 6 13 7 1 27
Bueno 5 16 4 2 27
Suficiente 0 1 0 0 1
Total 11 30 11 3 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Percepcién del dominio de competencia 3 v/s nota de desempefio
de la EAD - Competencia 2

Sobresaliente = Muy Bueno Bueno Suficiente Total
Final_Competencia_3 Excelente 6 18 3 0 27
Bueno 3 20 2 2 27
Suficiente 0 1 0 0 1
Total 9 39 5 2 55

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla cruzada: Percepcidon del dominio de competencia 3 v/s nota de desempefio
de la EAD - Competencia 3

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
Final_Competencia_3 Excelente 6 18 3 27
Bueno 4 18 5 27
Suficiente 0 1 0 1
Total 10 37 8 55

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla cruzada: Percepcidon del desempefio global v/s nota de desempefio de la
EAD

Sobresaliente Muy Bueno Bueno Total
Realiza una atencion del Excelente 1 6 1 8
cuidado integral de Bueno 4 31 8 43
Enfermeria con eficacia y Suficiente 0 2 2 4

eficiencia, para la obtencién
de los mejores resultados
para el paciente y/o familia

Total 5 39 11 55
Fuente: Elaboracion Propia
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